Accusé de réception en préfecture 02A-200076958-20230524-0158287-DE-1-1 regu le 30/05/23 Publié le 30/05/23

e 3 // N

% ? \ /culErmVITA biCORSICA
— = COLLECTIVITE bE CORSE
ASSEMBLEA DI

CORSICA

DELIBERATION N° 23/048 CP DE LA COMMISSION PERMANENTE
APPROUVANT LE LANCEMENT D'UN APPEL A CANDIDATURES POUR LA
MISE EN CEUVRE DE LA DOTATION COMPLEMENTAIRE « QUALITE » DES

SERVICES D'AIDE ET D'ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE

CHi APPROVA L'APARTURA DI UNA CHJAMA A CANDIDATURI PA A MISSA IN
OPARA DI A DUTAZIONE CUMPLIMINTARI « QUALITA » DI | SIRVIZII D'AIUTU E
D'ACCUMPAGNAMENTU IN CASA

REUNION DU 24 MAI 2023

L'an deux mille vingt trois, le vingt quatre mai, la Commission Permanente,
convoquée le 16 mai 2023, s'est réunie sous la présidence de M. Hyacinthe VANNI,
Vice-président de I'Assemblée de Corse.

ETAIENT PRESENTS : Mmes et MM.

Véronique ARRIGHI, Paul-Félix BENEDETTI, Marie-Hélene CASANOVA-SERVAS,
Romain COLONNA, Xavier LACOMBE, Nadine NIVAGGIONI, Julia TIBERI,
Hyacinthe VANNI

ETAIENT ABSENTS ET AVAIENT DONNE POUVOIR :

M. Jean BIANCUCCI a Mme Nadine NIVAGGIONI

M. Paul-doseph CAITUCOLI a Mme Marie-Hélene CASANOVA-SERVAS
M. Saveriu LUCIANI & Mme Julia TIBERI

Mme Marie-Antoinette MAUPERTUIS a Mme Véronique ARRIGHI

M. Jean-Martin MONDOLONI a M. Xavier LACOMBE

ETAIENT ABSENTES : Mmes

Valérie BOZZI, Christelle COMBETTE
LA COMMISSION PERMANENTE

VU le code général des collectivités territoriales, titre Il, livre IV, V™ partie, et
notamment ses articles L. 4421-1 a L. 4426-1,

VU le code de I'action sociale et des familles,

VU la loi n° 2022-1089 du 30 juillet 2022 mettant fin aux régimes d’exception
créés pour lutter contre I'épidémie liée a la Covid-19,
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VU la délibération n° 21/122 AC de I'Assemblée de Corse du 22 juillet 2021
portant délégation d’attributions de I'Assemblée de Corse au Conseil
exécutif de Corse et a son Président,

VU la délibération n° 21/124 AC de I'Assemblée de Corse du 22 juillet 2021
approuvant le renouvellement de la délégation de 'Assemblée de Corse a
sa Commission Permanente,

VU la délibération n° 21/195 AC de [I'Assemblée de Corse du
18 novembre 2021 adoptant le réglement budgétaire et financier de la
Collectivité de Corse,

VU la délibération n° 21/219 AC de [I'Assemblée de Corse du
16 décembre 2021 portant adoption du schéma directeur de I'autonomie
2022-2026 de la Collectivité de Corse, en faveur des personnes agées et
des personnes en situation de handicap,

VU la délibération n° 23/023 AC de I'Assemblée de Corse du 9 mars 2023
portant approbation du Budget Primitif de la Collectivit¢ de Corse pour
I'exercice 2023,

\"AV) la délibération n° 22/001 CP de la Commission Permanente du
26 janvier 2022 portant adoption du cadre général d’organisation et de
déroulement des réunions de la Commission Permanente, modifiée,

SUR rapport du Président du Conseil exécutif de Corse,

SUR rapport de la Commission de I'Education, de la Culture, de la Cohésion
Sociale et des Enjeux Sociétaux,

APRES avis de la Commission des Finances et de la Fiscalité,

APRES EN AVOIR DELIBERE

A l'unanimité,

Ont voté POUR (13) : Mmes et MM.

Véronique ARRIGHI, Paul-Félix BENEDETTI, Jean BIANCUCCI, Paul-Joseph
CAITUCOLI, Marie-Hélene CASANOVA-SERVAS, Romain COLONNA, Xavier
LACOMBE, Saveriu LUCIANI, Marie-Antoinette MAUPERTUIS, Jean-Martin
MONDOLONI, Nadine NIVAGGIONI, Julia TIBERI, Hyacinthe VANNI

ARTICLE PREMIER :

APPROUVE l|a mise en ceuvre de la dotation complémentaire « qualité »
pour les services d’aide et d’'accompagnement a domicile (SAAD) de Corse selon les
modalités détaillées dans le rapport.



Accusé de réception en préfecture 02A-200076958-20230524-0158287-DE-1-1 regu le 30/05/23 Publié le 30/05/23

ARTICLE 2 :

APPROUVE le cahier des charges de 'appel a candidatures pour la mise
en ceuvre de la dotation complémentaire « qualité » des services d’aide et
d’accompagnement a domicile, tel que figurant en annexe a la présente délibération.

ARTICLE 3 :

AUTORISE le Président du Conseil exécutif de Corse a procéder a la
sélection des candidatures 2023 selon les modalités prévues par l'appel a
candidatures et a procéder a la signature des contrats pluriannuels d'objectifs et de
moyens (CPOM) qui en découleront, ainsi que la répartition de I'enveloppe financiere
disponible et leur imputation sur les programmes 5131 et 5141.

ARTICLE 4 :

AUTORISE le Président du Conseil exécutif de Corse a procéder aux
renouvellements successifs de [l'appel a candidatures pour la dotation
complémentaire « qualité » des SAAD a compter de 2023, jusqu’a ce que 'ensemble
des SAAD entrent dans le dispositif, en fonction des recettes fléchées de la Caisse
nationale de solidarité pour I'autonomie (CNSA) qui seront allouées annuellement a
la Collectivité de Corse.

ARTICLE 5 :

AUTORISE le Président du Conseil exécutif de Corse a signer les CPOM
a venir, ainsi que leurs avenants éventuels et 'ensemble des actes a intervenir.

ARTICLE 6 :

La présente délibération fera I'objet d'une publication sous forme
électronique sur le site internet de la Collectivité de Corse.

Aiacciu, le 24 mai 2023

La Présidente de I'Assemblée de Corse,

Marie-Antoinette MAUPERTUIS
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CULLETTIVITA bl CORSICA
COLLECTIVITE bE CORSE

RAPPORT DU PRESIDENT DU CONSEIL EXECUTIF DE CORSE

Le présent rapport s’inscrit dans le cadre de la mise en ceuvre de la réforme de
financement des Services d’Aide et d’Accompagnement a Domicile (SAAD), et a
pour objectif de procéder au lancement d'un appel a candidatures pour la mise en
ceuvre de la dotation complémentaire « qualité » des Services d’Aide et
d’Accompagnement a Domicile (SAAD).

1. Contexte du secteur de I'aide a domicile :_

Dans le cadre de ses compétences en matiere médico-sociale, la Collectivité assure
notamment le pilotage de I'offre de service d’aide et d'accompagnement a domicile.
Ces services accompagnent les personnes ageées et les personnes en situation de
handicap qui souhaitent rester vivre a leur domicile.

lls sont ainsi autorisés et financés par la Collectivité de Corse. A ce jour, dix-neuf
SAAD sont autorisés en Corse.

lls interviennent principalement auprés des bénéficiaires de I'allocation personnalisée
d’autonomie (APA) et de la prestation de compensation du handicap (PCH), sur la
base de financements mobilisés par la Collectivité de Corse.

Au-dela de leur réle en matiére d’accompagnement médico-social, les services
d’aide et daccompagnement a domicile sont également des opérateurs
economiques, implantés sur les territoires, pourvoyeurs d’emplois et notamment en
secteur rural.

Bien que dynamique, le secteur de I'aide a domicile se trouve aujourd’hui confronté a
des problématiques structurelles liées a un déficit d’attractivité des métiers de
'autonomie, a des difficultés de recrutement, a un besoin de professionnalisation et
de formation des intervenants, a la redéfinition du modéle économique des structures
ou encore a I'’évolution de leurs missions et leur role en tant qu’acteurs de territoires
et du parcours des usagers en perte d’autonomie.

Depuis la crise sanitaire liée au COVID-19, le secteur de 'aide a domicile connait de
profondes mutations qui ont conduit a la mise en place d’une réforme ministérielle
articulée autour de quatre axes principaux :

- mise en place d’'un tarif horaire minimal pour les SAAD : 23 € depuis le
1°"janvier 2023 ;

- mise en place d'une dotation complémentaire « qualité » pour les SAAD :
jusqu’a + 3,14 € par heure en fonction des objectifs fixés et atteints ;

- réforme des autorisations des SAAD et des services de soins infirmiers



(SSIAD) : la publication des décrets d’application est attendue d’ici le 30 juin
2023 ;

- financement des revalorisation salariales des professionnels de l'aide a
domicile depuis 2021 (environ 7 M€ par alloués par la Collectivité de Corse
dans ce cadre).

Le schéma directeur de I'autonomie 2022-2026 de la Collectivité de Corse a retenu
plusieurs actions afin de répondre aux enjeux de I'aide a domicile :

- poursuivre la démarche d’amélioration de la qualité et d’effectivité des plans
d’aides sur 'ensemble du territoire (fiche action 1.6) ;

- poursuivre la structuration et la modernisation du secteur de 'aide a domicile
a travers la structuration des outils de pilotage et la poursuite I'évolution du
modéle de financement des SAAD (fiche action 3.1) ;

- participer a 'amélioration de I'attractivité des métiers de I'autonomie et agir
pour 'amélioration des conditions de travail (fiche action 3.6).

Ces actions prioritaires s’inscrivent en cohérence avec la réforme ministérielle des
SAAD en cours, notamment pour ce qui concerne l'aspect li€¢ au modéle de
financement des SAAD.

Le nouveau modéle de financement des SAAD, issu de la loi de finances de la
sécurité sociale 2022 est ainsi articuler autour de deux éléments :

- la fixation d’un tarif minimal de valorisation des heures d’aide a domicile : 23 €
depuis le 1°" janvier 2023 ;

- la création d’'une dotation complémentaire « qualité » pour financer des
actions répondant a des objectifs d’amélioration de la qualité du service
rendu listés a ’article L. 314-2-2 du code de I'action sociale et des familles
(CASF).

2. La dotation complémentaire « qualité » des services daide et
d’accompagnement a domicile :

La dotation complémentaire, dite « qualité », qui va étre allouée aux SAAD, a pour
objectif de sortir d’'une logique de financement strictement basée sur l'activité
quantitative (tarif / heure) et d'y adosser une logique de financement plus qualitative,
en fonction des objectifs fixés et résultats obtenus par les SAAD, mais aussi en
prenant en compte des missions que I'on peut qualifier d’'intérét général et territorial.

Avec cette nouvelle modalité de financement qui vient renforcer les moyens
financiers des SAAD, I'objectif est de permettre un accompagnement a domicile des
usagers, quel que soit leur degré de perte d’autonomie, sur des horaires «
atypiques » (soir, week-end, jours fériés notamment), y compris sur les territoires
difficiles d’acceés. La dotation qualité aussi permettre de financer des actions en
faveur de la qualité de vie au travail des salariés, ainsi que des actions visant a
lutter contre I'isolement des personnes accompagneées et a soutenir les proches
aidants.

Les six objectifs définis au sein du code de I'action sociale et des familles pour la
dotation complémentaire des SAAD sont les suivants :



Objectif 1 Accompagner des personnes dont le profil de prise en charge
présente des spécificités

Objectif 2 Intervenir sur une amplitude horaire incluant les soirs, les
week-ends et les jours fériés

Objectif 3 Contribuer a la couverture des besoins de I'ensemble du
territoire

Objectif 4 Apporter un soutien aux aidants des personnes
accompagnées

Objectif 5 Améliorer la qualité de vie au travail (QVT) des intervenants

Objectif 6 Lutter contre l'isolement des personnes accompagnées

La Collectivité de Corse dispose de la possibilité de prioriser certains objectifs par
rapport a d’autres, en raison des besoins et spécificités de Ille et des autres
dispositifs préexistants localement ou d’autres vecteurs de financement en vigueur.

Les SAAD qui candidateront devront présenter un projet global qui soit cohérent avec
leur capacité d’intervention, et ambitieux quant aux objectifs a atteindre, et démontrer
une réelle amélioration sur la qualité des prestations fournies aux bénéficiaires, ainsi
gu’une amélioration de qualité de vie au travail.

En Corse, la dotation complémentaire « qualité » sera attribuée par le Président du
Conseil exécutif de Corse dans le cadre d’'un appel a candidatures, et sous condition
de la conclusion d’'un contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens (CPOM), tel que
prévu par l'article L. 313-11-1 du CASF, avec les SAAD qui auront été retenus.

La mise en ceuvre de la dotation complémentaire en Corse donnera lieu a une
compensation financiére intégrale par la Caisse Nationale de Solidarité pour
I'Autonomie (CNSA), a travers le versement d’'une recette spécifique a la Collectivité
de Corse.

Cette recette sera de I'ordre de 5 M€ au titre de I'exercice 2023.

La gestion de cette enveloppe financiére sera réalisée selon les modalités existantes
pour I'Allocation Personnalisée d'Autonomie (APA) et la Prestation de Compensation
du Handicap (PCH), hors autorisation d’engagement, sur les programmes 5131
(APA) et 5141 (prestations aux personnes en situation de handicap).

Le financement apporté par la CNSA s’établit au titre du concours « dotation
complémentaire » et s’établira annuellement a compter de 'année 2023.

Il s’agit d’'une recette pérenne, calculée de la maniére suivante :

nombre d’heures total (APA + PCH) prestées dans l'année par les SAAD
répondant aux criteres de l'appel a candidatures et sélectionnés par la
Collectivité de Corse pour percevoir la dotation complémentaire x 3,144 € de
bonification horaire forfaitaire.

Le montant de 3,144 € est fixé par arrété ministériel pour 'année 2023. Il sera
revalorisé chaque année et indexé sur le taux d’inflation.

Pour donner un ordre de grandeur, le nombre d’heures prestées par I'ensemble des
SAAD intervenant en Corse était de 2 187 062 heures en 2021.



A terme, lorsque I'ensemble des SAAD bénéficiera d’une dotation complémentaire, le
montant du concours annuel de CNSA serait porté a : 2 187 062 x 3,144 €, soit
6 876 122,93 € annuels. Cette estimation globale ne prend pas en compte
I'indexation du forfait sur le taux d’inflation (inconnu a ce jour pour les années a
venir). L'estimation se base, par ailleurs, sur un nombre d’heures dispensées par les
personnels d’'interventions qui est amené a évoluer d’année en année.

3. L'appel a candidatures :

L'appel a candidatures pour la mise en ceuvre de la dotation complémentaire
« qualité » des SAAD en Corse sera lancé le 29 mai 2023 et sera cloturé le 10 juillet
2023.

Cet appel a candidatures 2023 sera le premier d’'une série a venir. En effet, la
réglementation en vigueur prévoir que celui-ci soit renouvelé chaque année jusqu’en
2030, date a laquelle I'ensemble des SAAD devront bénéficier de la dotation
complémentaire et avoir signé un CPOM avec la Collectivité de Corse.

Dans le cadre de l'appel a candidatures 2023, au regard de I'enveloppe financiére
disponible, six services d’aide et d’'accompagnement a domicile seront retenus. Les
autres SAAD, non retenus en 2023, devront recandidater lors des prochains appels a
candidatures. Un nombre plus élevé de candidats pourra étre retenu dés 2024, si
I'enveloppe financiére disponible de I'ordre de 5 M€ le permet, et sous réserve de la
pertinence des dossiers des SAAD.

Les SAAD devront démontrer, a travers leurs candidatures, la pertinence de leurs
projets, I'impact sur la qualité de service rendu et sur la qualité de travail des
professionnels. Les projets qui seront établis sur la seule opportunité financiére ne
rempliront pas les conditions d’éligibilité.

A travers cet appel a candidatures, il est attendu des SAAD une réelle évolution dans
la pratique, vers un paradigme ou les financements seront effectifs sous réserve de
I'atteinte des objectifs fixés par la Collectivité de Corse dans le cadre des CPOM. Les
SAAD devront également démontrer leur capacité a fournir des indicateurs de
mesure des résultats fiables.

Les services de la Collectivitt de Corse, forts des enseignements issus de
préfiguration d’'un nouveau modéle de financement des SAAD dans le cadre de
I'appel a candidatures lancé en 2018, ont défini a travers une démarche interservices
des indicateurs pertinents et fiables pour mesurer I'impact des différentes actions sur
la qualité du service rendu a l'usager, l'effectivité des plans d’aides et la qualité de
vie au travail des professionnels du secteur. Cette concertation interservices, ainsi
que la concertation avec les représentants des usagers membres du Conseil de la
Citoyenneté et de I'Autonomie (CCA), ont permis de sélectionner quatre objectifs a
prioriser sur la Corse :

1/ intervenir sur une amplitude horaire incluant les soirs, les week-ends et les
jours fériés, pour les bénéficiaires les plus dépendants et isolés ;

2/ accompagner des personnes dont le profil de prise en charge présente des
spécificités ;

3/ contribuer a la couverture des besoins de I'ensemble du territoire : a cet effet



3 types de zones d’interventions ont été définis en fonction des taux de
contraintes et des difficultés d’accés dans I'lle. Une cartographie commune par
commune se trouve en annexe 1 de I'appel a candidatures ;

4/ améliorer la qualité de vie des intervenants, afin de lutter contre
'absentéisme, la sinistralité et d’augmenter [lattractivité des métiers de
I'intervention a domicile.

Les deux autres objectifs, concernant le soutien aux aidants et la lutte contre
I'isolement, pourront également faire I'objet de financements spécifiques dans le
cadre de la dotation complémentaire, dés lors que les SAAD démontrent que les
financements attribués via d’autre vecteurs de financement sont insuffisants.

L'enveloppe financiére attribuée a chaque SAAD sera définie annuellement, en
fonction de l'activité réalisée et du forfait horaire défini par arrété ministériel.

En conséquence, il est propose :

> D’approuver la mise en ceuvre de la dotation complémentaire « qualité » pour
les services d’aide et d’accompagnement de Corse selon les modalités
détaillées dans le rapport ;

> D’approuver le cahier des charges de I'appel a candidatures, tel que figurant
en annexe au present rapport ;

» D’autoriser le Président du Conseil exécutif de Corse a procéder a la
sélection des candidatures 2023 selon les modalités prévues par I'appel a
candidature et a procéder a la signature des CPOM qui en découleront, ainsi
que la répartition de I'enveloppe financiére disponible ;

» D’autoriser le Président du Conseil exécutif de Corse a procéder aux
renouvellements successifs de l'appel a candidatures pour la dotation
complémentaire « qualité » des SAAD a compter de 2023, jusqu’a ce que
'ensemble des SAAD entrent dans le dispositif, en fonction des recettes
fléechées de la CNSA qui seront allouées annuellement a la Collectivité de
Corse ;

> D’autoriser le Président du Conseil exécutif de Corse a signer les CPOM a
venir, ainsi que leurs avenants éventuels et 'ensemble des actes a intervenir.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.
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rendu a 'usager
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I- Contexte :

L’article 44 de la loi de financement de la sécurité sociale pour 2022 prévoit une refonte
du modéle de financement des Services d’aide et d’accompagnement a domicile
(SAAD), visant a améliorer leurs conditions de solvabilisation ainsi que la qualité de
service.

Le premier volet de cette refonte a consisté en la mise en place, au 1°" janvier 2022,
d’'un tarif minimal national de valorisation d’'une heure d’aide a domicile, fixé pour
'année 2022 a 22 € par heure.

Le second volet de cette refonte, consiste en la mise en place d'une dotation
« complémentaire », prévue au 3° du | de I'article L. 314-2-1 du code de 'action sociale
et des familles (CASF), visant a financer des actions améliorant la qualité du service
rendu a l'usager.

Les actions ouvrant droit au financement par la dotation complémentaire doivent
permettre de réaliser un ou plusieurs des objectifs suivants, listés a l'article L. 314-2-2
du CASF :

1° Accompagner des personnes dont le profil de prise en charge présente des
spécificités ;

2° Intervenir sur une amplitude horaire incluant les soirs, les week-ends et les jours
fériés ;

3° Contribuer a la couverture des besoins de I'ensemble du territoire ;

4° Apporter un soutien aux aidants des personnes accompagnées ;

5° Améliorer la qualité de vie au travail des intervenants ;

6° Lutter contre l'isolement des personnes accompagnées.

La Collectivité¢ de Corse, forte des enseignements issus de la préfiguration d’un
nouveau modéle de financement des SAAD dans le cadre de I'appel a candidatures
lancé en 2018, a défini a travers une démarche interservices des indicateurs pertinents
et fiables pour I'impact des différentes actions menées sur la qualité du service rendu
a l'usager, l'effectivité des plans d’aides et la qualité de vie au travail des
professionnels du secteur.

Le présent appel a candidature s’inscrit dans les objectifs fixés par le schéma directeur
de 'autonomie 2022-2026 au titre des fiches actions :

- 1.6 Poursuivre la démarche d’amélioration de la qualité de 'accompagnement
a domicile dans sa modalité de mise en ceuvre visant a poursuivre le
déploiement sur 'ensemble du territoire de la démarche de contrdle qualité ;

- 3.1 Poursuivre la structuration et la modernisation du secteur de l'aide a
domicile dans ses modalités de mises en ceuvre visant a encourager les SAAD
a moderniser leurs organisations au service d’'une meilleure efficience et a
structurer leurs outils de pilotage et a poursuivre I'évolution du modéle de
financement des SAAD selon les possibilités offertes par le cadre |égislatif et
réglementaire ;

- 3.6 Participer a 'amélioration de l'attractivité des métiers de 'autonomie et agir
pour I'amélioration des conditions de travail dans ses modalités de mises en
ceuvre visant a améliorer les conditions de travail des salariés de l'aide a
domicile et a poursuivre la valorisation financiére des SAAD ayant développé



des actions de tutorat dans le cadre de la CPOMisation inhérente a la
préfiguration du nouveau modéle de tarification des SAAD.

Le présent appel a candidatures vise a sélectionner les SAAD pouvant bénéficier de
la dotation complémentaire pour le financement d’actions répondant aux objectifs
prioritaires de la Collectivité de Corse.

Les services retenus a l'issue de I'appel a candidatures s’engageront ensuite dans un
processus de contractualisation avec les services de la Collectivité de Corse. Ce
processus doit conduire a la signature, au plus tard un an aprés la notification des
résultats de I'appel a candidatures, a la signature d'un CPOM tel que prévu par l'article
L. 313-11-1 du CASF, ou d’'un avenant a celui-ci. Le CPOM ou l'avenant précisent,
notamment, les conditions de mise en ceuvre de la dotation complémentaire pour le
service.

Conformément au décret n° 2022-735 du 28 avril 2022, le présent appel a
candidatures sera renouvelé tous les ans jusqu’au 31 décembre 2030, ou lorsque
'ensemble des services du département aura intégré le dispositif.

Une notice explicative relative a la mise en ceuvre de la dotation complémentaire a été
rédigée par la direction générale de la cohésion sociale (DGCS) et est consultable au
lien suivant : https://solidarites-sante.gouv.fr/actualites/actualites-du-
ministere/article/financement-des-services-a-domicile-de-nouveaux-outils-
pour-les-gestionnaires

Il- Services éligibles

Est éligible a la dotation complémentaire, tout service d’aide et d'accompagnement a
domicile prestataire ou service polyvalent d’aide et de soins a domicile au titre de son
activité d’aide relevant des 6° et/ou 7° du | de l'article L. 312-1 du code de I'action
sociale et des familles.

Tout service autorisé sur le territoire de la Corse peut donc candidater au présent appel
a candidatures.

Le statut juridique, I'habilitation a l'aide sociale ou un volume minimal d’heures
prestées au titre de 'APA et de la PCH ne constituent pas des critéres d’éligibilité.

Toutefois, le SAAD devra proposer un projet qui réponde aux objectifs fixés dans le
présent cahier des charges. Le candidat démontrera la pertinence des actions
proposées au regard des besoins du territoire, du colt estimé de l'action, de la
cohérence de l'organisation du service, de [l'assistance technique fournie aux
bénéficiaires, de la capacité du service a accomplir les actions a bréve échéance.
Enfin, le SAAD offrira la possibilité a la Collectivité de Corse de contrdler facilement
I'utilisation de la dotation (notamment a avec un systeme de télégestion performante,
ainsi qu’une capacité a fournir des indicateurs de suivi des objectifs CPOM, fiables et
contrdlables via les bases de données des outils informatiques dont il dispose - tels
que le nombre de plans d’aides et heures attribuées dans les plans d’aides, par type
de prestation, par commune et les heures prestées par plans d’aides, par communes

L)


https://solidarites-sante.gouv.fr/actualites/actualites-du-ministere/article/financement-des-services-a-domicile-de-nouveaux-outils-pour-les-gestionnaires
https://solidarites-sante.gouv.fr/actualites/actualites-du-ministere/article/financement-des-services-a-domicile-de-nouveaux-outils-pour-les-gestionnaires
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- Obijectifs prioritaires de la Collectivité de Corse et éléments financiers
utiles a la détermination du montant de la dotation

A- Présentation des objectifs prioritaires retenus par la Collectivité de Corse, parmi
les six objectifs énumérés par l'article L. 314-2-2 du CASF

Six objectifs prévus par la loi, sont éligibles a la dotation complémentaire. Parmi ces
six objectifs, la Collectivité de Corse dispose de toute latitude pour en prioriser certains.

Les six objectifs prévus par la loi sont les suivants :

1° Intervenir sur une amplitude horaire incluant les soirs, les week-ends et les jours
fériés.

2° Accompagner des personnes dont le profil de prise en charge présente des
spécificités.

3° Contribuer a la couverture des besoins de I'ensemble du territoire.

4° Améliorer la qualité de vie au travail des intervenants.

5° Apporter un soutien aux aidants des personnes accompagnées : développement
d’actions de relais et de soutien des aidants en proximiteé.

6° Lutter contre l'isolement des personnes accompagnées.

Compte tenu a la fois du contexte territorial, du diagnostic des besoins effectués dans
le cadre de I'élaboration du schéma de l'autonomie, et des autres vecteurs de
financements existant, la Collectivité de Corse, aprés avoir concerté le Conseil de la
Citoyenneté et de I'’Autonomie, retient les quatre objectifs prioritaires suivants dans le
cadre de 'appel a candidatures :

- Intervenir sur une amplitude horaire incluant les soirs, les week-ends et les jours
fériés, pour les bénéficiaires les plus dépendants et isolés (objectif national
N°1);

- Accompagner des personnes dont le profil de prise en charge présente des
spécificités (objectif national N° 2) ;

- Contribuer a la couverture des besoins de l'ensemble du territoire : La
couverture des besoins sur 'ensemble du territoire : a cet effet 3 types de zones
d’interventions ont été définies en fonction des taux de contraintes et des
difficultés d’accés dans I'lle. Une cartographie commune par commune se
trouve en annexe 1 du présent appel a candidature (objectif national N° 3) ;

- Améliorer la qualité de vie au travail des intervenants : L’amélioration de la
qualité de vie afin de lutter contre I'absentéisme, la sinistralité et d’augmenter
I'attractivité des métiers de I'intervention a domicile (objectif national N° 4).

La Collectivité de Corse fixe par ailleurs aux SAAD, un objectif transversal lié a la
couverture des besoins, laquelle est mesurée a travers le taux d’effectivité des plans
d’aides APA et PCH (nb heures prestées /nb heures prescrites dans les plans d’aides).

Cela signifie que les SAAD doivent étre en mesure d’assurer la mise en oceuvre la plus
compléte possible des heures attribuées pour chaque usager, quel que soit son lieu
de résidence ou la spécificité de prise en charge nécessaire. Ceci constitue un objectif
a la fois identifié et transversal a 'ensemble des objectifs déclinés. L’évaluation du
taux d’effectivité et la capacité du SAAD a le faire progresser fera I'objet d’'une clause
particuliere du futur CPOM. Dans le cadre du dossier de candidature, le SAAD devra
démontrer clairement sa capacité a fournir des indicateurs de suivi de I'effectivité des
plans d’aide, par commune, en précisant les outils et bases de données utilisées.



L’amélioration de la qualité de vie au travail, facteur d’amélioration des conditions de
travail, du service rendu aux usagers et de I'attractivité des métiers est également une
priorité.

D’une maniére générale, il est attendu une approche conjuguée de ces quatre axes
d’améliorations dans la déclinaison des objectifs retenus afin de répondre aux enjeux
de performance de l'offre et de valorisation des métiers en Corse.

Cette présentation des priorités de la Collectivité de Corse est indicative. Les services
qui le souhaitent peuvent proposer, dans le cadre de leur candidature, des actions
visant a atteindre d’autres objectifs, parmi ceux listés par la loi. Les actions de soutiens
aux aidants et de lutte contre I'isolement peuvent toutefois étre valorisés, via d’autres
vecteurs de financement, notamment au titre de la conférence des financeurs de la
perte d’autonomie.

B- Présentation des actions prioritaires financables par la dotation
complémentaire :

Les porteurs de projets devront identifier précisément les indicateurs qu’ils
proposent afin de vérifier I'effectivité des objectifs de service fixés et devront
par ailleurs démontrer leur capacité a produire ces indicateurs avec un niveau
de fiabilité suffisant.

¢ Intervenir sur une amplitude horaire incluant les soirs, les week-ends et
les jours fériés, pour les bénéficiaires les plus dépendants et isolés
(objectif national N° 1) :

Ces interventions ne s’adressent qu’au bénéficiaires en GIR 1 et 2, ou souffrant d’'un
handicap nécessitant une prise en charge 7 jours sur 7, isolés géographiquement ou
socialement. Le SAAD devra démontrer que I'organisation mise en place permet de
prévenir les tensions dans la gestion des ressources humaines (cf. repos
compensatoires). L’essentiel des valorisations financiéres horaires devront étre
dévolues a la rémunération des personnels intervenants au domicile des usagers.

Le financement consacré a la rémunération des heures d’astreintes devra, quant a lui,
s’inscrire dans un montant global forfaitaire.

e Accompagner des personnes dont le profil de prise en charge présente
des spécificités (objectif national N° 2) :

Ces interventions ne concernent que personnes trés dépendantes (GIR 1 et 2, PCH
de plus de 90 heures), situations complexes identifiées (au travers d’'une évaluation
multidimensionnelle), prises en charge nécessitant une coordination avec un service
de soins, interventions en doublon. Une attention particuliere sera apportée a
'engagement du SAAD a développer des actions en direction des personnes en
situation de handicap.

A titre indicatif, en fonction de la nature et du type d’actions proposées par le SAAD.
Le financement pourra soit prendre la forme d’'une bonification horaire pour les heures

d’interventions correspondant a des criteres de contraintes ou des spécificités
particulieres, soit un montant forfaitaire pour des actions de formation par exemple.



e Contribuer ala couverture des besoins de I'ensemble du territoire (objectif
national N° 3) :

Le SAAD devra justifier d’'une organisation couvrant les zones les plus isolées
intégrant la géographie particuliere de la région Corse marquée par des difficultés
d’accés propres aux zones montagneuses et rurales, des singularités de territoire,
éloignées des zones dépourvues de personnels et de services.

Ces zones sont définies dans la cartographie commune par commune en annexe 1.

Toutefois, le SAAD pourra faire évoluer cette classification s’il apporte la
démonstration étayée de difficultés supplémentaires rencontrées dans d’autres
communes que celles classées en zones a forte contrainte et sous tension.

Différentes actions peuvent étre envisagées, telles que par exemple : une bonification
des heures réalisées en Zone Rurale Sous-Tension, zones rouges sur la carte en
annexe 1, afin de prendre en compte le surco(t, notamment lié a l'utilisation du
véhicule personnel des salariés, mais également la possibilité d’intégrer des
avantages en nature de type panier repas par exemple.

e Améliorer la qualité de vie au travail des intervenants (objectif national
N° 4):

A cet effet une attention particuliére devra étre portée sur 'amélioration de la formation
des personnels d’intervention (particularités des prises en charges pour les MND,
maladies chroniques, TSA), la mise en place d’une procédure d’accueil des nouveaux
agents (Tutorat), l'ouverture aux techniques et technologies innovantes, Ile
développement des actions de formation/recrutement/remplacement et 'engagement
dans des mesures de prévention des risques professionnels. La mise en ceuvre de
temps de coordinations entre les professionnels intervenants au domicile de l'usager,
I'analyse des pratiques professionnelles sont également prioritaires.

L’instauration d’avantages en nature pour les personnels d’interventions, sous réserve
d’équité parfaite de traitement des salariés et de criteres objectifs d’attribution (par
exemple : paniers repas, chéques vacances, chéques cadeaux, prise en charge du
changement annuel des pneus si intervention majoritaire en ZRST ...), les études et
mises en ceuvre d’actions de prévention et de lutte contre la sinistralité au travail sont
autant d’actions envisageables et valorisables.

Cette présentation des actions prioritaires est indicative. Les services qui le souhaitent
peuvent proposer, dans le cadre de leur candidature, d’autres actions et notamment
des actions de nature innovante permettant la réalisation des objectifs énumérés par
I'article L. 314-2-2 du CASF.

C- Montant maximal « cible » de dotation, attribuable a chaque service retenu :

Le montant attribué au titre de la dotation complémentaire aux services retenus
dépendra des actions inscrites dans leur CPOM, de leur valorisation unitaire et de leur
fréquence.

Des forfaits pour certaines actions (non quantifiables en heures prestées) pourront étre
également définis.



L’enveloppe globale annuelle maximale dévolue au SAAD sélectionné via le présent
appel a candidatures s’établira comme suit pour 'année N :

(total des heures PCH + APA prestées par le SAAD en N-1) X 3 €

Son attribution globale ou partielle dépendra de la nature des actions proposées et de
la capacité du SAAD a produire les indicateurs d’effectivités des plans d’aides et les
données de bilans qui seront définies dans le futur CPOM entre la Collectivité de Corse
et le SAAD.

Ce montant annuel cible de dotation complémentaire correspondant au montant de
référence de la dotation a été fixé nationalement a 3,144 € en 2023, par heure
d’APA/PCH prestée par le service. Mais ce montant de référence de 3,144 € sera
indexé sur l'inflation et revalorisé chaque année, sous réserve d’un financement par la
CNSA.

Par exemple : un service réalisant 100 000 heures d’APA/PCH annuel peut se projeter
sur un montant cible de 300 000 € par an au titre de la dotation complémentaire (indexé
sur linflation). Toutefois, le montant réellement attribué dépendra des actions
effectivement inscrites dans le CPOM.

V- Principes relatifs a la limitation du reste a charge des personnes
accompagnées

Le reste a charge doit étre compris comme la différence entre le tarif appliqué par le
SAAD a l'usager et le montant du tarif de référence de la Collectivité de Corse. Il se
différencie du taux de participation APA.

L’encadrement du reste a charge n’a vocation a concerner que les prestations
financées par la Collectivité de Corse.

La CdC est particulierement vigilante a I'accessibilité financiere des services d'’utilité
sociale afin qu’aucune personne vulnérable ne soit privée de service pour des raisons
de ressources.

L’engagement des services a accueillir des personnes en situation de fragilité
financiére est attendu et devra se traduire par une absence de facturation de reste a
charge (tel que défini ci-dessus) pour ces derniéres.

Pour plus d’information consulter le site du ministére :
https://solidarites-sante.gouv.fr/actualites/actualites-du-
ministere/article/financement-des-services-a-domicile-de-nouveaux-outils-
pour-les-gestionnaires

V- Reégles d’organisation de ’appel a candidatures

A- Modalités de réponse a I'appel a candidatures

Chaque candidat devra adresser, en une seule fois, son dossier de candidature
complet :

e par voie dématérialisée, par courriel, aux adresses suivantes :



Patricia. GUERRINI@isula.corsica;Patrick. ANTONETTI@isula.corsica ;
direction.autonomie@isula.corsica

et

e par voie postale en LRAR a:

Direction Générale Adjointe des Affaires Sociales et Sanitaires
Direction de I’Autonomie (Les terrasses du Fango)

Rond-point du Maréchal Leclerc

20405 Bastia Cedex 9

La date limite d’envoi des candidatures est fixée au 10 juillet 2023 a 12h

Les dossiers transmis aprés la date limite fixée ci-dessus ne seront ni retenus ni
étudiés. lls seront par nature irrecevables.

En cas de piéces manquantes, le département enjoint le candidat a compléter son
dossier dans un délai défini. En cas de non-respect de ce délai, le dossier est
considéré comme irrecevable.

Pour toutes demandes d’informations, vous pouvez contacter :

Mme Patricia Guerrini : Patricia. GUERRINI@isula.corsica - Tel : 04.20.03.97.61
ou M. Patrick Antonetti : Patrick ANTONETTI@isula.corsica - Tel : 04.20.03.97.43

B- Contenu du dossier de candidature

Le dossier de candidature devra comporter obligatoirement :

e Une lettre d’intention du directeur du SAAD ;

e Le dossier de réponse a I'appel a candidatures selon la trame précisée en
annexe 3 ;

e Une attestation sur 'honneur du responsable de la structure, précisant que le
service d’aide a domicile ne se trouve pas dans une procédure de redressement
judiciaire ou de dép6t de bilan et qu’il est a jour de ses obligations déclaratives
fiscales et sociales ou est engagé dans un processus de régularisation de ses
paiements ;

e La grille tarifaire actualisée des prestations proposées par le service d’aide a
domicile ;

e Pour les services non tarifés par la Collectivité de Corse, un courrier indiquant
que le service s’engage a négocier dans le cadre du CPOM, des modalités de
limitation du reste a charge des personnes accompagnées, selon les principes
formulés dans le présent appel a candidatures. ;

e Pour les services non tarifés, pour lesquels la Collectivité de Corse n’arréte pas
de budget annuel : les rapports d'activité du service, les comptes administratifs
ou comptes de résultat, les bilans comptables pour les années 2020 a 2021 et
2022 en fonction du dernier exercice cléturé ;

e Le projet de service ou document retracant les projets de service en termes de
modernisation, d’adaptation de la prestation aux besoins de la population
notamment dans une logique de prévention, d’inscription sur le territoire ...)
pour les services qui ont basculé dans le régime de l'autorisation depuis le
30 décembre 2015 ;
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e Une présentation des colts de réalisation et des éléments financiers précis pour
chacune des actions proposées ;

e Un calendrier et une planification précise des actions proposées ;

e Laliste des communes couvertes par le service en 2023 a compléter en annexe
2 en fonction des zones rouges/ jaune/bleu définis sur la carte en annexe 1.

De maniére facultative, le dossier de candidature peut comporter tout élément que le
candidat jugerait pertinent, permettant de mieux identifier la structure porteuse, son
activite.

VI- Modalités et critéres de sélection des candidatures par le département

A- Procédure d’examen des dossiers :

Il sera pris connaissance du contenu des candidatures a I'expiration du délai de
réception des réponses.

Les candidatures seront instruites par les services de la Collectivité de Corse et
présentées en Comité de sélection, composé de membres de différents services de la
Collectivité de Corse.

Durant la période d’instruction, les agents en charge de 'analyse des dossiers pourront
étre amenés a proposer un temps d’échange oral avec les candidats.

B- Critéres de sélection des candidatures :

Les actions proposées seront évaluées et sélectionnées sur les différents criteres et
selon le baréme suivant :

e La présence des actions prioritaires de la Collectivitt de Corse dans la
candidature du SAAD (de 0 a 16 pts) et la capacité technique et
organisationnelle du SAAD a réaliser ces actions prioritaires (de 0 a 25 pts) ;

e La pertinence des actions proposeées a l'initiative du SAAD dans sa candidature
(de 0 a 35 pts) ;

e La capacité du SAAD a assurer la mise en ceuvre des actions proposées dans
sa candidature (de 0 a 20 pts) ;

e Le colt de réalisation des actions proposées dans la candidature du SAAD (de
0a 14 pts);

e La capacité du SAAD a assurer le suivi de ses interventions de maniere fiable
(télégestion) et a assurer la remontée d’informations auprés de la Collectivité
de Corse (de 0 a 20 pts).

C- Nombre de services retenus a l'issue de I'appel a candidatures

A lissue de I'appel & candidatures, le département retiendra jusqu’a 6 candidatures.

D- Notification et publication des résultats :

Avant le 1" octobre 2023, la Collectivité de Corse notifie sa décision a chacun des
services candidats en motivant sa décision, et publie la liste des services retenus a
I'issue de I'appel a candidatures

La Collectivité de Corse entamera alors le processus de contractualisation avec
'ensemble des SAAD retenus. Toutefois, la sélection du SAAD n’entraine pas



nécessairement l'inscription dans le CPOM de I'ensemble des actions proposées dans
la candidature. Le CPOM portera sur une période de 5 années.

VIl- Calendrier récapitulatif

Publication de I'appel a candidatures 29 mai 2023
Date limite de réponse a l'appel a | 10 juillet 2023 a 12h
candidatures




ANNEXE 1 : CARTOGRAPHIE ZONES DE CONTRAINTES

: communes a faible taux de contrainte
Zones jaunes : communes a taux de contrainte moyens
: communes a fort taux de contrainte ou Zones Rurales Sous Tension (ZRST)

Taux de contraintes par commune

Légende
TAUX

40 % - 64 %

‘ 65 % - 74 %

- <75% 0 10 20 Kilometres ' A
I

Cartugrafia ; Sirviziu Sistema d"Infurmazione Geugrafica Territuriale - Culletivitd di Corsica ; fonti di dati : CDC/IGN - fond d'intervention mantagne/cumune/EPC!



ANNEXE 2: Listes des communes par zones de
contraintes dans lesquelles le SAAD dispense des
prestations
VOTRE SAAD
DISPOSE-T-IL | VOTRE SAAD
DE EFFECTUE-
VOTRE SAAD | PERSONNEL | T-IL DES
DISPOSE-T-IL | SUSCEPTIBLE | PRESTATIONS
NOM NOM_CORSE | Cede contaanre | DUNE D'INTERNENIR| SUR CETTE
commune AUTORISATION| SUR CETTE | COMMUNE ?
? COMMUNE ? Si oui,
Si oui combien de
combien bénéficiaires ?
d’ETP ?

28002 | 70 | | |

Albitreccia | Albitreccia __|2A008 | e | | | |
Algajola | L'Algaiola 2010 | s | | |

2p014 | 70 | | |

Appietto

Appiettu

Arbellara

Arbiddali

28020 | s | | |

Avapessa

Avapessa

2B025

70

Azilone-
Ampaza

Azilonu &
Ampaza

2A026

65



Campomoro | Campumoru 2A035
209 | 70 | | |

28043 | s | | |
2046 | 70 | | ]

049 | 70 | | |

206 | 70 | | | |

|Canneddi _ |2A060 | 65 | | | |

CarduéTorghja|2A064 | 70 | | | |
2p085 | 70 | | ]

2869 | 70 | | | ]




084 | 70 | | |
2p085 | e | | |

2092 | 70 | | |

2806 | e | | |
2p098 | es | | |

Cuttoli- Cutuli
Corticchiato | Curtichjatu 2A103

Favalelo  |UFavalelu {28110 | 70 | | | |

2m14 | e | | |




Ghjunchetu  |2at27 | 70 | | |
a2 | 70 | [ [
2am29 | 70 | | 1

8138 | e | | |




Bt66 | 70 | | |
Bt67 | 70 | | |

Bt60 | 70 | | |

Bt72 | e | | |

478 | 70 | | |

8180 | 70 [ | |
a8t | e | | |

Omo  |LtOmu  [2Bt92 | 7 | | |




27200 | €5 | | |

Bicchisano Bicchisgia 2A211 70
Caldarello Caldareddu 2A215

28220 | e | | | |

Pietracorbara | A Petracurbara |2B224 | 65 | | | |

28230 | 70 | [
Pigna  |2B231 | es | | |
Pila-Canale |PilaéCanali |2A232 | 65 | |




Casacconi Casacconi 2B250

28267 | e | | |

Rutali  |Rutali  |2B265 | 70 |

Sainte-Lucie- | Santa Lucia di
de-Tallano Talla 2A308

San-Gavino- |San Gavinu di
di-Carbini Carbini 2A300 70




Santa-Maria- | Santa Maria di
di-Lota Lota 2B309

Poggio Poghju 2B311
Siché Siché 2A312

Sant'Andréa- | Sant'Andria
d'Orcino d'Urcinu 2A295

Sant'Antonino | Sant'Antuninu 28296

Santa-
Reparata-di- | Santa Riparata
Balagna di Balagna 2B316

2p270 | 70 | | |

2p284 | e | | |

2288 | 70 | | ] ]




2A323 | e | | |

28327 | 70 | | |

Vallecalle | Vallecalle 28333 | s | | ]

e (S0 lnw | o | [ |
Cam oIoro Campulori 2B335
o S P e e

Mezzana Vaddi di Mizana | 2A336

Orneto Vilone & Urnetu | 2B340 70

2B342 | e | | |

28344 | s | | 0
2p345 | 70 | | 1

830 | 70 [ | |
2p31 | e | | |




2730 | 70 | | |

2A%3 | 70 | | | |




ANNEXE 3 :

TRAME DE REPONSE A L’APPEL A CANDIDATURE

Présentation du service

Identification de la structure

1 o PP

StatUL JUNIIQUE & .o
Adresse du SIEQE SOCIAl & ...
Code postal et COMMUNE ...
Courriel et telEPhONE : ...
N® SIRET/SIREN ..o
N° d’identification au répertoire national des associations : ...................ccooiiiiinnl,
N FINE S S Lot
Date de la premiére autorisation (ou ex. agrément) :...........ccooiiiiiiiiiiiiii

Identification du responsable légal de la structure

(NN To] 0 0 = 0 o] =T T o S
FONC I ON &
Courriel et telEPhONE : ...
Identification de la personne chargée du dossier (si différente du responsable)
(NN To] o 0 = 0 o] =T T o S
FON O ON &
Courriel et telEPhONE : ...

Activité 2021 :

Total des heures réalisées au domicile des usagers (toute prestation confondue) :
e Dont heures APA :
e Dont heures PCH :
e Dont heures Aide sociale :

Nombre de personnes suivies :
e Personne bénéficiaires de 'APA :
Dont GIR 1 :
Dont GIR 2:



Dont GIR 3:

Dont GIR 4 :

Dont bénéficiaires de 'APA avec un taux de participation inférieur a 20 % :
e Personnes bénéficiaires de la PCH :
¢ Personnes bénéficiaires de I'Aide sociale :

[...]
Durée minimale d’intervention consécutive :
Amplitude horaire d’intervention :
Zone géographique d’intervention :

[Compléter ’'annexe 2]

Personnel :

Effectif total du service (en nombre I’'ETP) :
e Dont personnel d’intervention (en ETP) :
e Dont personnel d’'encadrement (en ETP) :

Focus Personnel d’intervention :

Pourcentage d’intervenant.e.s en CDI :

Pourcentage d’intervenant.e.s a temps complet :

Pourcentage d’intervenant.e.s ayant un diplédme en lien avec leur activité :
Ancienneté moyenne des intervenant.e.s dans la structure :

[-..]
Télégestion :

Description du systéme de télégestion appliqué dans la structure, ou qu’il est
envisagé d’acquérir par la structure (nom du logiciel, équipement mobile ou non, date
de mise en place, % de bénéficiaires couverts...) :







1° Accompagner des personnes dont le profil de prise
en charge présente des spécificités

Niveau de priorité pour la Collectivité de Corse : HAUTE

https://solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/reforme-saad-2022-fiche-objectif-1-
situations-specifiques.pdf

Déclinez votre compréhension des enjeux relatifs a cet objectif :

Vous pouvez évoquer les difficultés rencontrées actuellement par votre service dans
la réalisation de cet objectif.

Description des actions proposées par le service, ayant vocation a étre
financées par la dotation complémentaire : Les actions prioritaires de la Collectivité
de Corse déclinées en partie IlI-B peuvent étre reprises totalement ou en partie.
D’autres actions peuvent également étre proposées. |l peut s’agir d’actions déja
réalisées par le service mais non solvabilisées par le tarif territorial ou de nouvelles
actions que vous souhaiteriez mener si celles-ci étaient financées par la dotation
complémentaire.


https://solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/reforme-saad-2022-fiche-objectif-1-situations-specifiques.pdf
https://solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/reforme-saad-2022-fiche-objectif-1-situations-specifiques.pdf

Estimation du co(it de réalisation de chacune de ces actions sur une année
pleine :

Détailler au maximum les estimations. Pour les actions ayant vocation a faire I'objet
d’'un financement a I'heure, indiquer le volume prévisionnel d’heures concernées par
la valorisation.






2° Intervenir sur une amplitude horaire incluant les soirs,
les week-ends et les jours fériés

Niveau de priorité pour le département : HAUTE

https://solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/reforme-saad-2022-fiche-objectif-2-
amplitude-horaire.pdf

Déclinez votre compréhension des enjeux relatifs a cet objectif :

Vous pouvez évoquer les difficultés rencontrées actuellement par votre service dans
la réalisation de cet objectif.

Description des actions proposées par le service, ayant vocation a étre
financées par la dotation complémentaire : Les actions prioritaires de la Collectivité
de Corse déclinées en partie IlI-B peuvent étre reprises totalement ou en partie.
D’autres actions peuvent également étre proposées. |l peut s’agir d’actions déja
réalisées par le service mais non solvabilisées par le tarif territorial ou de nouvelles
actions que vous souhaiteriez mener si celles-ci étaient financées par la dotation
complémentaire.


https://solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/reforme-saad-2022-fiche-objectif-2-amplitude-horaire.pdf
https://solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/reforme-saad-2022-fiche-objectif-2-amplitude-horaire.pdf

Estimation du co(it de réalisation de chacune de ces actions sur une année
pleine :

Détailler au maximum les estimations. Pour les actions ayant vocation a faire I'objet
d’'un financement a I'heure, indiquer le volume prévisionnel d’heures concernées par
la valorisation.






3° Contribuer a la couverture des besoins
de I'ensemble du territoire

Niveau de priorité pour le département : HAUTE

https://solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/reforme-saad-2022-fiche-objectif-3-
couverture-territoriale.pdf

Déclinez votre compréhension des enjeux relatifs a cet objectif :

Vous pouvez évoquer les difficultés rencontrées actuellement par votre service dans
la réalisation de cet objectif.

Description des actions proposées par le service, ayant vocation a étre
financées par la dotation complémentaire : Les actions prioritaires de la Collectivité
de Corse déclinées en partie IlI-B peuvent étre reprises totalement ou en partie.
D’autres actions peuvent également étre proposées. |l peut s’agir d’actions déja
réalisées par le service mais non solvabilisées par le tarif territorial ou de nouvelles
actions que vous souhaiteriez mener si celles-ci étaient financées par la dotation
complémentaire.


https://solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/reforme-saad-2022-fiche-objectif-3-couverture-territoriale.pdf
https://solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/reforme-saad-2022-fiche-objectif-3-couverture-territoriale.pdf

Estimation du co(it de réalisation de chacune de ces actions sur une année
pleine :

Détailler au maximum les estimations. Pour les actions ayant vocation a faire I'objet
d’'un financement a I'heure, indiquer le volume prévisionnel d’heures concernées par
la valorisation.






4° Apporter un soutien aux aidants des personnes
accompagnées

Niveau de priorité pour le département : Priorité de niveau 2 dans le cadre du
présent appel a candidature - D’autres appels a candidatures ont été lancés dans
ce domaine par la Collectivité de Corse.

https://solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/reforme-saad-2022-fiche-objectif-4-
aidants.pdf

Déclinez votre compréhension des enjeux relatifs a cet objectif :

Vous pouvez évoquer les difficultés rencontrées actuellement par votre service dans
la réalisation de cet objectif.

Description des actions proposées par le service, ayant vocation a étre
financées par la dotation complémentaire : Les actions prioritaires de la Collectivité
de Corse déclinées en partie IlI-B peuvent étre reprises totalement ou en partie.
D’autres actions peuvent également étre proposées. |l peut s’agir d’actions déja
réalisées par le service mais non solvabilisées par le tarif territorial ou de nouvelles
actions que vous souhaiteriez mener si celles-ci étaient financées par la dotation
complémentaire.


https://solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/reforme-saad-2022-fiche-objectif-4-aidants.pdf
https://solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/reforme-saad-2022-fiche-objectif-4-aidants.pdf

Estimation du colit de réalisation de chacune de ces actions sur une année
pleine :

Détailler au maximum les estimations. Pour les actions ayant vocation a faire I'objet
d’'un financement a I'heure, indiquer le volume prévisionnel d’heures concernées par
la valorisation.






5° Améliorer la qualité de vie au travail des intervenants
Niveau de priorité pour le département : HAUTE

https://solidarites-sante.qgouv.fr/IMG/pdf/reforme-saad-2022-fiche-objectif-5-
qualite-de-vie-au-travail.pdf

Déclinez votre compréhension des enjeux relatifs a cet objectif :

Vous pouvez évoquer les difficultés rencontrées actuellement par votre service dans
la réalisation de cet objectif.

Description des actions proposées par le service, ayant vocation a étre
financées par la dotation complémentaire : Les actions prioritaires de la Collectivité
de Corse déclinées en partie IlI-B peuvent étre reprises totalement ou en partie.
D’autres actions peuvent également étre proposées. |l peut s’agir d’actions déja
réalisées par le service mais non solvabilisées par le tarif territorial ou de nouvelles
actions que vous souhaiteriez mener si celles-ci étaient financées par la dotation
complémentaire.


https://solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/reforme-saad-2022-fiche-objectif-5-qualite-de-vie-au-travail.pdf
https://solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/reforme-saad-2022-fiche-objectif-5-qualite-de-vie-au-travail.pdf

Estimation du colit de réalisation de chacune de ces actions sur une année
pleine :

Détailler au maximum les estimations. Pour les actions ayant vocation a faire I'objet
d’'un financement a 'heure, indiquer le volume prévisionnel d’heures concernées par
la valorisation.






6° Lutter contre I'isolement des personnes accompagnées

Niveau de priorité pour le département : MOYENNE dans le cadre du présent
appel a candidature. Les SAAD sont toutefois invités a proposer des actions
dans ce domaine

https://solidarites-sante.qouv.fr/IMG/pdf/reforme-saad-2022-fiche-objectif-6-
isolement.pdf

Déclinez votre compréhension des enjeux relatifs a cet objectif :

Vous pouvez évoquer les difficultés rencontrées actuellement par votre service dans
la réalisation de cet objectif.

Description des actions proposées par le service, ayant vocation a étre
financées par la dotation complémentaire : Les actions prioritaires de la Collectivité
de Corse déclinées en partie IlI-B peuvent étre reprises totalement ou en partie.
D’autres actions peuvent également étre proposées. |l peut s’agir d’actions déja
réalisées par le service mais non solvabilisées par le tarif territorial ou de nouvelles
actions que vous souhaiteriez mener si celles-ci étaient financées par la dotation
complémentaire.


https://solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/reforme-saad-2022-fiche-objectif-6-isolement.pdf
https://solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/reforme-saad-2022-fiche-objectif-6-isolement.pdf

Estimation du colit de réalisation de chacune de ces actions sur une année
pleine :

Détailler au maximum les estimations. Pour les actions ayant vocation a faire I'objet
d’'un financement a I'heure, indiquer le volume prévisionnel d’heures concernées par
la valorisation.






