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Liberté o égah‘lé  Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE A S S O CI AT'ONS @
DEMANDE DE SUBVENTION(S)

Formulaire unique

Loi n® 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations art. 9-1, 10
et 10-1

Décret n° 2016-1971 du 28 décembre 2016

Ce formulaire peut étre enregistré sur un ordinateur ou tout autre support (clé USB, etc.) pour le remplir & votre
convenance, le conserver, le transmettre, etc. puis I'imprimer, si nécessaire.

Une notice n° 51781#04 est disponible pour vous accompagner dans votre démarche de demande de subvention.

Rappel : Un compte rendu financier doit étre déposé auprés de l'autorité administrative qui a versé la subvention dans les six
mois suivant la fin de I'exercice pour leque! elle a été atiribuée. Le formulaire de compte-rendu financier est également a votre

disposition sur https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/R46623

Cocher la ou les case(s) correspondant a votre demande :

Forme Fréquence - Récurrence Objet Période
?;;::tm)e = [] premiére demande [] fonctionnement annu:zlle“ou
renouvellement (ou global p:mf: e e“

[] en nature GoiirEie) projets(s)/action(s) [] REAROReSS

A envoyer a I'une ou plusieurs (selon le cas) des autorités administratives suivantes (coordonnées https./lannuaire.service-

public.fr/)

[] Bt <minketaes: DOETSPP DELACORSE DU SUD... i it s ot ot S50 08 v a5 et i e oS
Direction (ex : départementale -ou régionale- de la cohésion sociale, €tC.) ...

Conseil régional COLLECTIVITEDECORSE . uosusssvissasssssiss it besid i seutis uswes sk v 5o 53583 05 3 4 48 4
Direction/Service Pirection de I'nsertion etdu Logement e

] CONSOI AEPATTEMIGIIEAL.. oo ivv i e e 555 S5 i B L SN SRSB4 W e 4 S84 S B B S s e
DI C CHON SO EVICE v oo s e S S s S 4 S AR A S N S T AR A P A B e o 4 S SR P S

] Commune ow INtercoMmmMUNAIILE ..o i s R 5545 Fo e n et 80 S e85 3 S s b g
D OO S TGS rostmris o e S B o e S T L A SN R AP A A A e RV M F AT

[ Etablissement pablic 2oENCE RECIONALE D A T D R s asseassecssgonpamesmrmmssapansossseass e

Autre (préciser)  CPAM AJACCIO ACTION SANITAIRE ET SOCIALE
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1. Identification de 'association

14N < BengminEtion > Lo e O O QS D D R NI e i s

Sigle de l'association: FALER SHETWEDT .o o0t v 15 505000 500 oo 0Tk 5 0 i e m e e S SEEG w9 e 26 0

1.2 Numéro Siret: 30666371700222
W2A1000331

1.3 Numéro RNA ou & défaut celui du récépissé en préfecture :
(si vous ne disposez pas de ces numéros, voir la notice)

1.4 Numéro d'inscription au registre (article 55 du code civil local) : Date

Volume : Folio: Tribunal d'instance :

1.5 Adresse du siége social ; Rue Paul Colennadiistria - CS 30027 e
Code postal : 20181 ... Commune : AJACCIO Codex O ettt
Commune dEIEQUEE 18 CAS ECNEANT © ... ...ttt et e s s e s e eere s s e asa e e e ae e e e,
1.5.1 Adresse de gestion ou de correspondance (si differente) & ...
Code postal : ..., (07671111 21013 = TP ROU PR
Commune déléguée 18 Cas EChEANT © . ... ..o i e e e et

1.6 Représentant-e Iégal-e (personne désignée par les statuts)

Nom ; DUBREUIL-VECCHI e, PrENOM & HONe e
FONCHON & S Ionte et s
Téléphone : DEDOB20092 o s b B e ORGSR . ....oooooe B BB Rovrsens w50 S o e me ian s nsam ar e

1.7 Identification de la personne chargée de la présente demande de subvention (si différente du représentant Iégal)

NOM - BIMON ettt v enens Pranom : M el e

2. Relations avec I'administration

iati énéficie- raqré ini if(s)? .

Votre association bénéficie-t-elle d'agrément(s) administratif(s)? oui [1 non
Si oui, merci de préciser :

Type d'agrément : attribué par en date du :
Aide Sociale a I'Enfance DEPARTEMENT CORSE DU SUD 01/01/1977
Hébergement Social ETAT 01/01/1985
Habilitation Justice - ETAT 01/01/1990
Domiciliation Administrative ETAT 19/01/2022
L'association est-elle reconnue d'utilité publique ? [] oui non

Si oui, date de publication au Journal Officiel :

L'association est-elle assujettie aux imp6ts commerciaux ? [ ] oui non
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3. Relations avec d'autres associations

A quel réseau, union ou fédération, 'association est-elle affiliée ? (indiquer le nom complet, ne pas utiliser de sigle)

L'association a-t-elle des adhérents personnes morales : non [] oui Si oui, lesquelles?

Associations. culturelles.et .sportj.v.es. I 5 8 {4 S O O SO S - R SO N S T - SO SN

Association sportive agréée ou affiliée a une fédération agréée : ]

4. Moyens humains au 31 décembre de I'année écoulée

Nombre de bénévoles : 58
Bénévole : personne contribuant réguliérement a I'activité de I'association, de maniere
non rémunérée.

Nombre de volontaires : 1
Volontaire : personne engagée pour une mission d'intérét général par un contrat
spécifique (par ex. Service civique)

Nombre total de salariés : 110
dont nombre d'emplois aidés 5

Nombre de salariés en équivalent temps plein travaillé (ETPT) 9308

Nombre de personnels mis a disposition ou détachés par une autorité

publique

Adhérents 7386

Adhérent : personne ayant marqué formellement son adhésion aux statuts de

l'association
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5. Budget' de I'association

Dans le cadre d'une demande
pluriannuelle, dupliquer autant
de fois que nécessaire si les

Année 2023 ou exercice du 011012023 au 31/12/23 budgets  annuels  sont
différents.
CHARGES Montant PRODUITS Montant
CHARGES DIRECTES RESSOURCES DIRECTES
70 - Vente de produits finis, de marchandises
= 287 4 :
=i 35128 prestations de services 357080
Achats matieres et fournitures 351287 {3 - Concours publics 3372879
Autres fournitures 74 - Subventions d'exploitation? 2635589
Etat : préciser le(s) ministére(s), directions ou
services déconcentrés sollicités cf. 1ére page 1776089
b1 - Services extérieurs 989265
Locations 745069
Entretien et réparation 82023
Assurance 46531 | Conseil-s Régional(aux) : 331000
Documentation 15942
Prestations extérieures 99700
2 - Autres services extérieurs 201278l Conseil-s Départemental (aux) :
Rémunérations intermédiaires et honoraires 101894
Publicité, publication 1550
5 £ Communes, communautés de communes ou
Déplacements, missions 55656 L agglomérations: 110100
Services bancaires, autres 42178
63 - Impbts et taxes 338851
Impots et taxes sur rémunération 274818
Autres impots et taxes 64033 | Organismes sociaux (CAF, etc. détailler) : 160100
64 - Charges de personnel 4422961 | Fonds européens (FSE, FEDER, etc.)
" P L'agence de services et de
Rémunération des personnels 3116728 baiement (emplois aidés) 60100
Charges sociales 1224453 | Autres établissements publics 198200
Autres charges de personnel 81780 | Aides privées (fondation)
B5 - Autres charges de gestion courante 419724 [75 - Autres produits de gestion courante 293485
756. Cotisations 293485
758. Dons manuels - Mécénat
PG - Charges financiéres 16000 {76 - Produits financiers
ﬁ7 - Charges exceptionnelles 85643 [T7 - Produits exceptionnels
8 - Dotations aux amortissements, provisions et 78 - Reprises sur amortissements, dépréciations
tngagements 32518 o provisions 193094
|69 - Impé6t sur les bénéfices (IS); Participation
s e atards 79 - Transfert de charges 5400
[TOTAL DES CHARGES HORS CVN 6857527 |[TOTAL DES PRODUITS HORS CVN 6857527
Excédent prévisionnel (bénéfice) Insuffisance prévisionnelle (déficit)
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE (CVN) 3
?‘gt-u Eemplois des contributions volontaires en 0 l87 - Contributions volontaires en nature 0
860 - Secours en nature 870 - Dons en nature
861 - Mise a disposition gratuite de biens et services 371 - Prestations en nature
862 - Prestations
864 - Personne! bénévole 875 - Bénévolat
TOTAL DONT CVN 6857527 [TOTAL DONT CVN 6857527

1 Ne pas indiquer les centimes d'euros.

2 | 'attention du demandeur est appelée sur le fait que les indications sur les financements demandés auprés d'autres financeurs publics valent

déclaration sur I'nonneur et tiennent lieu de justificatifs.

3| e plan comptable des associations, issu du réglement CRC n° 2018-06, prévoit a minima une information (quantitative ou, & défaut, qualitative) dans
I'annexe et une possibilité d'inscription en comptabilité, mais « au pied » du compte de resultat ; voir notice.
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Dupliquer les pages 5 a

Projetn’ 6. Projet - Objet de la demande 7. of lo cas échéant &
Remplir une « rubrique 6 - Objet de la demande » (3 pages) par projet " “*% P

Votre demande est adressée a la politique de laville ? [ ] oui

Intitulé :

ACCUEIL DE JOUR "STELLA MARIS"
Obijectifs :

L’objectif est de favoriser I'accés aux droits et aux soins pour les personnes préecaires,
vulnérables ou marginalisées.

1- Améliorer I'accés aux droits des personnes (CMU, CMU-C, ACS...) et lutter contre le
renoncement aux soins.

2- Promouvoir la santé mentale.

3- Accompagner le retour des personnes précaires dans les dispositifs de droit commun.

Description :

Stella Maris offre un ensemble de prestations aux personnes les plus en difficultés et sans
domicile stable.

Des services dont 'objectif est de répondre a des besoins primaires, sanitaires-douches,
buanderie-vestiaire.

Un accueil respectueux et anonyme, a 'espace détente dans lequel les collations sont gratuites
permettant aux personnes de se poser dans un lieu en journée en se sentant en sécurité.

Une écoute attentive, bienveillante, assurée en complémentarité d’intervention entre agents
d’accueil, travailleurs sociaux et psychologue, avec un service de domiciliation administrative
avec consigne numérique solidaire.

Un échange convivial qui permet d’établir une relation de confiance avec des professionnels
autour de différentes activités internes (bibliothéque, concours jeux échecs-dames, expression)
et de permanences de partenaires sous convention : juridiques (CDAD), médicales (médecin
du monde, France addictions, EMPP).

Un accompagnement social de proximité, et psychologique prenant en compte la disponibilité
et les capacités du moment de la personne : entretiens sociaux pour ouverture de droits, aide
alimentaire, accompagnement vers I’hébergement-logement, a la préparation a I'emploi,
médiation santé et accompagnement a l'accés aux soins, entretiens psychosociaux.

Un service de domiciliation administrative.

Bénéficiaires : caractéristiques sociales, dans le respect des valeurs d'égalité et de fraternité de la République
(ouverture a tous, mixité, égalité femmes-hommes, non-discrimination), nombre, age, sexe, résidence, participation financiére
éventuelle, efc.

Toute personne majeure en situation de vulnérabilité et/ou de précarité (que celle-ci soit
psychique, physique ou sociale) se présentant dans les locaux de I’Accueil de Jour Stella Maris.
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Projet n°

6. Projet - Objet de la demande (suite)

Territoire :

AJACCIO

Moyens matériels et humains (voir aussi les "CHARGES INDIRECTES REPARTIES" au budget du projet) :

1 travailleur social coordonnateur 1 ETP (6 mois) transformé 1 chef de service a 1 ETP (6
mois) : incidence financiére faible

2 travailleurs sociaux

1 psychologue a 0.8 ETP (ARS)

1 animateur santé (adulte relais)

1 médiateur

1 agent d'accueil

1 agent d'accueil en apprentissage

quote-part points direction/administration

Nombre de personnes Nombre en ETPT
Bénévoles participants activement a l'action/projet
Salarié 8 7.80
dont en CDI 6 5.8
donten CDD 2
dont emplois aidés4 2
Volontaires (services civiques ...}

Est-il envisagé de procéder & un (ou des) recrutements(s) pour la mise en oeuvre de ['action/projet ?

] oui non Si oui, combien (en ETPT) :

Date ou période de réalisation : du (le) 1/1/24 au 31/12/24

Evaluation : indicateurs proposés au regard des objectifs ci-dessus

L'évaluation réalisée fait I'objet d'un rapport d'activité qualitatif et quantitatif, conformément
a la convention.

Des bilans d’étape sont également effectués pour étre présentés lors de différentes
réunions institutionnelles.

Les indicateurs quantitatifs retenus concernent le taux de fréquentation du public vérifiable
grace a la comptabilisation : du nombre d’entretiens formels et informels, du nombre de
personnes rencontrées,

une évaluation plus qualitative portera sur le recensement des problématiques et des
troubles psychiques rencontrés;

le nombre de liens effectués avec les différents partenaires et I'effectivité des orientations
proposées aux personnes rencontrées.

4 Sont comptabilisés ici comme emplois aidés tous les postes pour lesquels I'organisme bénficie d'aides publiques : contrats
d'avenir, contrats uniques d'insertion, conventions adulte-relais, emplois tremplin, postes FONJEP, etc.
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Projet n° 6. Budget® du projet

Année 2024 ou exercice du 01/01/2024 au 31/12/208
CHARGES ' Montant PRODUITS Montant
CHARGES DIRECTES RESSOURCES DIRECTES
60 - Achats 16100 | 70 - Vente de poduits finis, de marchandises,
prestations de services
Achats matiéres et fournitures 4100 |73 - Concours publics
Autres fournitures 12000 |74 - Subventions d’exploitation 2 360258
Etat : préciser le(s) ministére(s), directions ou
services déconcentrés sollicités cf. 1ére page
|1 - Services extérieurs 34580 DDETSPP 185000
Locations 19000
Entretien et réparation 13000
Assurance 180| Conseil-s Régional(aux) :
Documentation 400 COLLECTIVITE DE CORSE 115000
Prestations extérieures 2000
b2 - Autres services extérieurs 7440 | Conseil-s Départemental (aux) :
Rémunérations intermédiaires et honoraires 2020
Publicité, publication
Déplacements, missions 2920 dg;rgr;gnr::g?ast,i::gmunautés de communes ou
Services bancaires, autres 2500
|63 - Impéts et taxes 20706
Impbts et taxes sur rémunération 17738
Autres impdts et taxes 2068 | Organismes sociaux (CAF, etc. détailler) 31742
64 - Charges de personnel 329450 | Fonds européens (FSE, FEDER, etc.)
Rémunération des personnels 228334 pla_;zsrfg:te(g;;; ri\sll(:iijsézt) e 28516
Charges sociales 96755 (Autres établissements publics
Autres charges de personnel 4361 fAides privées (fondation)
65 - Autres charges de gestion courante 9600 [75 - Autres produits de gestion courante 0
756. Cotisations
758. Dons manuels - Mécénat
6 - Charges financiéres 76 - Produits financiers
F? - Charges exceptionnelles 77 - Produits exceptionnels
t?‘g';:‘:g:': ML BT SoSTIER PHOVERIONS At 3666 36%?’%:323 sur amortissements, dépréciations 61284
Egs- Isr:l;:;)itéssur les bénéfices (IS); Participation 8 < Trandhort da ditaries
CHARGES INDIRECTES REPARTIES AFFECTEES AU PROJET RESSOURCES PROPRES AFFECTEES AU PROJET
Charges fixes de fonctionnement
Frais financiers
Autres
TOTAL DES CHARGES HORS CVN 421542 [TOTAL DES PRODUITS HORS CVN 421542
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE (CVN)Y/
B6 - Emplois des contributions volontaires en 0 |87 - Contributions volontaires en nature 0
hature
B60 - Secours en nature 870 - Dons en nature
861 - Mise a disposition gratuite de biens et services 871 - Prestations en nature
362 - Prestations
864 - Personnel bénévole 875 - Bénévolat
[TOTAL DONT CVN 421542 [TOTAL DONT CVN 421542
La subvention sollicitée de 115000 €, objet de la présente demande représente 27 A % du total des produits du projet
dont CVN (montant sollicité/total du budget) x 100.

5 Ne pas indiquer les centimes d'euros.

8 L'attention du demandeur est appelée sur le fait que les indications sur les financements demandés auprés d'autres financeurs

publics valent déclaration sur I'honneur et tiennent lieu de justificatifs. Décembre 2022 Page 7 sur 10
7 Voir explications et conditions d'utilisation dans la notice.




Projet n° DEMANDE D'EQUIPEMENTS

Date de la demande :

[[)Demande d'équipement pour une manifestation
Cette fiche est a déposer 1 mois avant la manifestation

[[Jpemande d'équipement 2 titre permanent ou de
longue duréee

Date de la manifestation :

Titre - nom de la manifestation :

Date de début :

Date de fin :

Descriptif sommaire de la manifestation :

Qualification du besoin / projet concerné par la demande :

Nombre de personnes attendues :

Nombre de bénéficiaires :

Horaire de la manifestation : Début :.
Ein - h
Site. lieu.ou.€quipement . Matériel - Q%_nt'
Parc, jardin : Sonorisation, micro, pied

Voie publique (allée, place, square, etc.) :

Vidéoprojecteur, écran

Stade (préciser) :

Projecteurs, éclairage

Stand-Barnum 3x3m

Salle, gymnase :

Stand-Barnum 3x3m avec électricité

Equipement spécifique (piscine, bibliothéque, musée, monument, ouvrage d'an, etc.) : Stand-Barnum 3x3m avec &clairage

Chaises

Tables, tréteaux

Autre : urnes, isoloirs, restauration, vaisselle, comptoir, wifi, pupitre, etc. préciser) :

Bancs

Grilles, panneaux et supports
d'exposition

Barriéres de chantiers, de police
("Vauban")

Podium ou scéne (préciser dimension
souhaitée)

Livraison ou installation conforme le :

Etat des lieux sortant le :

Commentaires état matérie] :

SECURITE

Partie réservée 2 la collectivité

Présence/ronde police souhaitée :
de h a h

Gardiennage :
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7. Attestations

Le droit d'accés aux informations prévues par la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 relative a l'informatique, aux fichiers et aux
libertés s'exerce auprés du service ou de I'établissement auprés duquel vous déposez cette demande.

Je soussigné(e), (nom et prénom) SIMONJEAN-MICHEL
représentant(e) légal(e) de I'association FALEP Ligue de I'Enseignement de Corse

Si le signataire n'est pas le représentant statutaire ou légal de I'association, joindre le pouvoir ou mandat (portant les 2
signatures - celle du représentant légal et celle de la personne qui va le représenter -) lui permettant d'engager celle-cf.

déclare :

- que l'association est a jour de ses obligations administratives®, comptables, sociales et fiscales (déclarations et
paiements correspondants) ;

- que l'association souscrit au contrat d’engagement républicain annexé au décret pris pour I'application de I'article 10-1 de la
loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations ;

- exactes et sincéres les informations du présent formulaire, notamment relatives aux demandes de subventions déposées
aupres d'autres financeurs publics ;

- que l'association respecte les principes et valeurs de la Charte des engagements réciproques conclue le 14 février 2014
entre I'Etat, les associations d'élus territoriaux et le Mouvement associatif, ainsi que les déclinaisons de cette charte ;

- que I'association a pergu un montant total et cumulé d'aides publiques (subventions financiéres -ou en numéraire- et en
nature) sur les trois derniers exercices (dont I'exercice en cours)'

[[] inférieur ou égal a 500 000 €

supérieur a 500 000 €

- demander une subvention de : 115000 € au titre de I'année ou exercice 2024
€ au titre de I'année ou exercice

€ au titre de I'année ou exercice

€ au titre de I'année ou exercice
- que cette subvention, si elle est accordée, sera versée au compte bancaire de l'association.

=> Joindre un RIB

Fait, le 21/05/2024 a AJACCIO

Signature

FALEP

1, Rue Paul Colonna d’Istria
Immeuble OLLANDINI
CS 30027

N4
81 AJACC'O CEDEX 1 Insérez votre signature en cliquant sur le cadre ci-dessus

8 e mandat ou procuration est un acte par lequel une personne donne & une autre le pouvoir de faire quelque chose pour le mandant et en son
nom. Le contrat ne se forme que par l'acceptation du mandataire. Art. 1984 du code civil."

9 Déclaration des changements de dirigeants, modifications de statuts, etc. auprés du greffe des associations - Préfecture ou Sous-préfecture.

10 Conformément & la circulaire du Premier ministre du 29 septembre 2015, & la Décision 2012/21/UE de la Commission européenne du 20
décembre 2011 et au Réglement (UE) No 360/2012 de la Commission du 25 avril 2012 relatif & application des articles 107 et 108 du traité sur le
fonctionnement de 'Union européenne aux aides de minimis accordées a des entreprises fournissant des services d'intérét économique général et
au Réglement (UE) n°® 1407/2013 de la Commission du 18 décembre 2013 relatif a I'application des articles 107 et 108 du traité sur le

fonctionnement de I'Union européenne aux aides de minimis.
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7 bis. Informations annexes

Relatives aux subventions déja pergues dans le cadre de la réglementation européenne relative aux aides d'Etat.

Si, et seulement si, I'association a déja pergu au cours des trois derniers exercices (dont l'exercice en cours) des
subventions au titre d'un texte relevant de la réglementation européenne des aides d'Etat (de type : "Décision Almunia",
"Reglement de minimis", "Régime d'aide pris sur la base du RGEC"...) renseigner le tableau ci-dessous :

Date de signature | Année(s) pour "Décision" européenne, "Réglement” ou

deligcte aguclies "régime d'aide", européen a laquelle ou | Autorité publique ayant accordé
d'attribution de la lesquelles la gitty S HELS PHYG y Montant
. i - ... | auquel il est fait référence, le cas échéant, la subvention
subvention (arrété, | subvention a été : e G .
) G sur l'acte d'attribution de la subvention
convention) attribuée

Pour plus d'informations sur la maniére de remplir ce tableau, se reporter a la notice,
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1 lega insig

APPORT ANNUEL

STELLA MARIS

20235




@UFEux. Il permet a toutes personnes en situation d’errance,
ettre a | 'abri en journée afin d’y trouver entre autres du
€ncontres et de partage contribue a lutter contre I'isolement

individualisé pour la personne accueillie en identifiant les besoins,
Pmpagnement adapté.
sionnelle notamment vers les structures de I'Insertion par I’Activité

tenaires : travailler en partenariat avec les services sociaux, les professionnels
Pciations.

ien psychologique et médical permettant une prise en charge psychologique.

ons avec les structures Addictions France, Equipe Mobile Psychiatrique Précarité, CDAD,
¥ du monde se poursuivent.

fvons |'opportunité d’étre reconnu par I’Assurance Maladie comme étant des utilisateurs de
pace Partenaire. Les travailleurs sociaux sont en relation directe avec les divers services
ermettant une prise en charge et une réponse rapide des dossiers.

Nous avons connu en 2023 une réorganisation du personnel avec notamment:

La nomination d’une coordinatrice, ainsi que I’augmentation du temps de travail du médiateur social
(temps plein) a compter du 02/05/2023.

Une absence prolongée de la médiatrice santé a nécessité une redistribution de ses taches vers
les travailleurs sociaux.

L’équipe s’est étoffée avec I'arrivée en novembre 2023 d’un médiateur santé qui a pour mission
I’accompagnement vers I’accés aux droits et aux soins, de personnes en logement, locataires dans les
quartiers prioritaires Cannes et Salines (en s’appuyant sur la modalité d’intervention « aller vers »).

Le travail entrepris sur le réaménagement des locaux de Stella Maris en 2022 s’est poursuivi et
semblerait se concrétiser en 2024.
Plusieurs rencontres avec Parchitecte et I’équipe ont permis de finaliser des plans correspondant aux
besoins identifiés.
Notre volonté de développement aujourd’hui est de tendre le plus possible vers la création
établissement ouvert sur son environnement, garantissant aux usagers une participation 3
sociale.
Le nouveau projet de réaménagement des locaux de Stella Maris offrira des espaces dé
clairement identifiés et optimisés afin de moderniser I’espace Accueil :
¢ Un espace dédié au numérique,
¢ un lieu identifié pour les démarches,
¢ Rafraichir les murs et les sols,
+ Réaménager I'espace buanderie et sanitaire
¢ Proposer un espace d’accueil santé
¢ Proposer un espace activités/salle de réunion
e Créer un espace dédié au personnel




ent effectuées
avec 13 401

8 jours d'ouverture.
enne de 51,9 visites par

ciliations soit avec les ayants

871 personnes concernées

nouvelles domiciliations en 2023

029 personnes ont fréquenté I'accueil

de jour pour utiliser les services

proposés : cafétéria, douche, laverie.

¢ 760 personnes ont été recues au moins
une fois en entretien.

¢ Un accompagnement spécifique
médiation santé qui a concerné 269
personnes

+ Un soutien et suivi psychologique
permettant d'accompagner vers le soin
96 personnes

Des poles
d’activités qui
interagissent entre
eux

Les professionnels écoutent, informent et orientent
pour permettre a chacun de trouver sa place dans
I’échange social. Il s’agit d’un lieu ressources évitant
aux personnes la multiplicité de démarches. L’équipe
pluridisciplinaire permanente et disponible, peut
proposer un accompagnement de proximité, qui tient
compte de la disponibilité de la personne et de ses
capacités du moment.

Les travailleurs sociaux, les médiateurs en santé et
social, la psychologue et les agents d’accueil peuvent
également s’appuyer sur des activités a caractere
collectif dont le but est de favoriser I’aller vers, en leur
proposant un temps d’échange différent. Cetéchange
convivial permet d’établir une relation de confiance
avec ces professionnels. Ces activités donnent
I'opportunité d’information et sensibilisation mais
également de valorisation a une population qui a perdu
golit aux activités collectives, d’expression et de
créativité. Ces actions diversifiées en 2023 sont
détaillées dans le rapport médiation santé, comme les
permanences et la présence réguliere d’un réseau de
partenaires qui renforcent et complétent nos
compétences.

Cet ensemble contribue a la réactivité immédiate entre
accueil et accompagnement.




L'accueil -
prestations de

premiere

gersonnes dans ’ e

gation, et de les necessite

commun par une

1029 PERSONNES UTILISENT CES SERVICES.

250 SONT DES FEMMES
AVEC 13 401 PASSAGES RECENSES, C'EST 51,9
PERSONNES EN MOYENNE JOURNALIERE

Tranches d'ages

Services premieres nécessité en quelques
chiffres (258 jours d’ouvertures) :
6 674 petits déjeuners
3 658 boissons
226 déjeuners
267 golters
790 douches
251 machines effectuées
49 services vestiaires

18-24 ans
25-34 ans
35-49 ans
50-64 ans |
65-74 ans

75-99 ans

(=

50 LOOREIS 0 412,001 55 2:50FE 3 0SS5 0

Jéquipe d’accueil se mobilise dés 'ouverture et tout au long de la journée pour assurer un accueilde
jualité, gérer le flux de personnes afin de préserver un minimum de confidentialité, organiser les
‘endez-vous éventuels avec les professionnels du social, de la santé, et prévenir d’éventuelles
.ensions. Elle assure un suivi des services :
» Proposer boissons, café et collation
= Préparer des repas d‘urgence dont le besoin a particulierement émergé cette
» Mettre a disposition les douches avec I'’ensemble du nécessaire de toilettes.
= Proposer quelques vétements en dépannage (sous -vétements, chaussettes,

shirt...)
= Organiser le service des machines dans I’espace buanderie
= Accueil

téléphonique
» Prise de rendez-vous avec les professionnels du service
» QOrienter, quand il est nécessaire, les personnes vers les st
adéquates
= Etablir les bons alimentaires et vestimentaires.



La domiciliation
administrative

La domiciliation administrative revét une
grande importance et représente la base
de notre activité. Elle est le premier
maillon de la chaine vers I'insertion sociale
et professionnelle. Elle permet au public
gue nous recevons l’'accés a leurs droits les
plus élémentaires (ouverture d’'un compte
bancaire, inscription a Péle Emploi, droits
civiques, droit a la santé...). Cette adresse
leur offre la possibilité de recevoir leur
cdurrier, en somme la domiciliation

administrative contribue :
Pour la personne accompagnée, a “ét
comme tout le monde”.

Pour le professionnel d’engager 1
accompagnement social global, permetta
d’amener

847 personnes
domiciliées
871 personnes
avec les ayants-
droits

son projet d’insertion. i
Reésiliations
pour autres
115 7 motifs

Résiliations Résiliation
pour non- pour spour
présentation acquisition changeme

depuis plus d’'un nt
de 3mois domicile d’élection
stable de

domicile

Notre outil informatique nous a permis, sur cette année de référence, d’identifier et,
~onformément a la réglementation légale, de régulariser notre fil active. Pour cela, des appel
‘éléphoniques ont été effectués afin de faire le point sur chaque situation, individuellement, «
1T’opérer les résiliations si nécessaires.

Ont été envoyeés :
108 SMS 547 .pe.sr.sonnes
: domiciliées ont
33 e-mail
2, regu du
d’arrivé de i
courrier
163 appels
4 653 téléphoniques ont
courriers été enregistré
distribués pour 90

personnes



es demandes de domiciliation est de
offre pas la possibilité de délivrer une
nnes en demande d’asile.

de domiciliation sont I'ouverture d’'un compte
stations sociales.

200
Tranches

d’agedes
domiciliés

150

100

50

18-21 22-25 26-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70-99

On observe que les personnes ressortissantes des pays du Maghreb sont, pour la
majorité, une population “vieillissante”.

Les personnes ressortissantes de la Roumanie représentent 15.6 % de nos domiciliés. Ce
chiffre est le 2émeplus élevé, aprés les ressortissants francais. La plupart d’entre eux se
déplacent légalement pour travailler en France. Il s’agit aussi de la méme motivation
d’autres domiciliés. Au 31 décembre 2023, les personnes accompagnées exercent une
activité professionnelle.

Retrait

6.9%

France
Europe (hors France)

Salarié

Situation s
A 42.7%
professionne Afrique
lledes
Chéma domlClh Amérique

ge
49.7%

Asie
50.0%

Indépenda



social et acces aux droits

stitué de quatre travailleurs sociaux dont 'un
onction de coordinateur.

es afin d’établir un diagnostic, d’évaluer les besoins
ervention adaptée.

fans un engagement actif et de I'accompagner vers le droit
ersonnes sur rendez-vous. Néanmoins nous faisons preuve de
fes entretiens immédiats dans les situations d’urgence, et pour
evant des dispositifs d’'urgence de la Croix rouge.

quipe s’organise également autour d'une présence permanente dans
de donner la possibilité a tout moment a la personne d’exprimer une

social a rejoint I'équipe a temps plein en mai 2023. Il facilite les interactions entre
onnes fréquentant I'accueil de jour avec 'ensemble des professionnels ainsi que
tenaires.

expérience dans la prévention spécialisée a permis de tisser un lien social avec la
population la plus marginalisée. Ses qualités d’observations et d’écoute permettent entre
autres de désamorcerles conflits.

C’est un réle central pour maintenir un environnement harmonieux et serein.

[ Personne en accompagnement soci

800

Nous pouvons constater une
augmentation significative de la
fréquentation.

En effet, notre accueil de jour est
reconnu et identifié par le public.

600

400

200 |

2020 2021 2022 2023




Stella Maris peut afficher
une réactivité importante
dans le traitement des
situations, ceci est facilité
par un fort partenariat
avec notre environnement
social.

X, effectuent
pstic global de la
(ue personne pour des

d’offrir une approche
chaque individu, de mieux
besoins et attentes et dans ce
fin soutien adapté.

sant le développement d’une relation

lance nécessaire entre lepersonnel et le '
ciaire.

REALISATION DE 2 667 ENTRETIENS FORMALISES ABOUTISSANT A UNE
DEMARCHE D’ACCOMPAGNEMENT

ler entretien

40 Administratif
164

Santé

Prestations sociales88 26

L' INSTRUCTION DE
DOSSIERS REPRESENTE 48,7

Pour information

290 % DES REPONSES APPORTEES
AUPRES DE I’ENSEMBLE DES

ORGANISMES POUR DES

Matjriel OUVERTURES DE DROITS,

~ DEMARCHES DIVERSES SURLE

L VOLET ADMINISTRATIF,
FINANCIER, DU LOGEM

DE LEMPLOIET D

SANTE.

Logement et hébergement3

Domiciliation
276



hme mensuel, les
urées a Stella Maris
B 4 B sont
sonnes sont recues sur
eur consacrer untemps
geil adapté.
ues en consultation juridique,
ces pour 2023.
RIS PRESCRIPTEUR VERS LES
ONS A BUT ALIMENTAIRE
blic alarue, c’est toujours difficile d’
fes colis adaptés (ils ne disposent ni de
fle stockage, ni de matériel pour cuisiner) et
fréquence qui se rapproche de leur besoin
qui s’envisage au quotidien. Les « bons »
sont deélivrés 1 fois/mois par ménage. Les
associations ont resserré Jleurs regles de
fonctionnement.

B Permanences [ Personnes

Médecin du Monde
Addiction France
EMPP

CDAD

Présence Bis

D
D
5
D
5]
5]

290

' —‘

PIL.ABELLISE POINT D’ACCI:S
YROITSDEPUIS 2021

Ceci entraine des conséquences pour les
personnes de la rue qui peuvent étre en
difficulté face ade nouvelles contraintes.

Un partenariat avec I'association Présence Bis
(colis alimentaire),la Croix Rouge et le Secours
Populaire est créé depuis de nombreuses
années.

Nous  recevons quotidiennement les
personnes susceptibles de bénéficier d'un colis
alimentaire. Aprés avoir renseigné la

prescription les rendez-vous sont pris avec
les associations.

L’inflation a eu pour conséguence une
augmentation
alimentaire.
Nous comptons pour I'année 2023 : 810 Bons a
pour

des demandes d’aide

I’association Présence 186

personnes.

Bis,

1000




Hébergement - Logement

pour chaque individu. C’est un besoin essentiel.
amique du logement d'abord et ce depuis des années.
» fiilleurs sociaux sont majoritairement confrontés a des
QeI tuation de précarité.

capacité financiere.
yublic consiste a favoriser 1 ’élaboration d’un plan d’intervention

=
é
g
-
¢2]
S

: <
,9’_ Appel au 115 Acceés aun
4 hébergement
1 p—p Demande d'urgence ou
v i < stable
9 d’Hébergement
3]
ke Demande : Kert ettt
= ADOMA < logement - FSL
E stable
op=—» Demande de
Logement
Social <
DALO
=3
<
i

A Texception des demandes d’hébergement d’urgence (115), les DH ne sontpas réalisées deés la
premiére rencontre, mais bien apres avoir consacré un temps de recueils d’informations et
d’affinement de diagnostic. L'objectif étant d’accompagner les personnes vers le droit commun. Nous
sommes également amenés a réaliser des orientations vers la structure Paese di Legnu.

FSL LHSS
5% _1.9%
LHSS 3
DH 59 o
ADOMA 20
HLM
HLM 40 ik
DALO 30
17 personne ont accédé a un hébergeme
FSL 8 39 personnes ont intégré un logeme
ou privé




flue la personne puisse se projeter vers un retour a ’emploi, est de
fe 'accompagner vers une inscription comme demandeur.
escripteurs sur la plateforme inclusion qui nous permet d’orienter
gertion par I'activité économique les bénéficiaires éligibles a ce dispositif
¥ entreprises d'insertion, les chantiers d’insertion.

ement cette année prescrit des candidatures vers le dispositif porté par
IVA, les “Premiéres Heures”.

onstitue un premier levier qui se voudra progressif vers une insertion
een milieu protégé.

Ariat étroit avec les acteurs de 'insertion, nous offre une proximité qui permet a notre
uivi personnalisé et d’effectuer une veille sur la situation sociale du salarié.

ompagnement vers ’emploi, c’est aussi :
Inscription au Péle Emploi

¢ Rédaction de Curriculum Vitae
¢ Actualisation sur I'espace personnel (avec une phase de rappel afin d’éviter la radiation)

Toutes ces démarches sont effectuées en présence de la personne accompagnée afin qu'il soit
acteur de son parcours mais également de le familiariser avec ses démarches dématérialisees.

Prescription
$29.6%
Nous avons effectué des
prescriptions via la plateforme
inclusion pour 16 personne
dont 5 prescriptions pour
dispositif des premieres
Pole Emplo en chantier (PHEC).
61.1% - Nous avons été en i
9.3% Emploi dans le

I’accompagne
personnes.




de nos partenaires pour des actions ponctuelles

H Monde” a une permanence hebdomadaire : un médecin
Ypatients dans un cabinet privatif avec une table d’examen.

ysionnels d’Addiction France ; I'Equipe Mobile de Psychiatrie
ucio ; la présence du psychiatre une fois par mois. L’accueil de
in lieu de rencontre déja repéré et familier aux personnes en état
Maris facilite 1’accessibilité de ces personnes a la technicité des

de cet écrit, un rapport spécifique vient affiner les données concernant
mieux-étre.

santé, adulte relais a rejoint I’équipe en novembre 2023.

a pour missions d’'informer, d’orienter et d’accompagner le public issu des
s prioritaires dans le domaine relatif a la santé.

amp d’intervention couvre le quartier des Cannes et la partie « bas » des Salines.

MDP

22.8% 269 personnes
ontbénéficié
d'un
I : accompagneme
CssS 1 40 ntsur le Vol’et de
! la santée.

La psychologue
arecu 96
personnes,ce qui
représente

310 entretiens.

MDPH 13

AME | 4

(€55
70.2%

LES PERMANENCES HEBDOMADAIRES SANTE A STELLA MARIS

Lundis apreés- midi médecins du monde : 211 consultations, 95 personne

Mercredi matin Addiction France : 17 personnes en fil active, 23 perma
contacts

Lundi matin consultations infirmiéres EMPP, ainsi qu’a la dem
semaine : 24personnes différentes, en moyenne, par mois ce qud
276 entretiens réalisés. Se rajoutent les permanences mensue
sont I’occasion pour ce dernier de recevoir des patients maj
des temps de coordination avec I’équipe des travailleurs



fiction Facile A Lire et a Comprendre (FALC) du projet
ement par la psychologue du service.

Rapide d’Orientation et Diagnostique (TROD)

: création d’un spectacle composé de scénettes, écrites et
’s bénéficiaires de SM - avec un professionnel de I'association “la
est créé”

Ervention d’addiction France, sur la prévention des addictions

Information collective avec Iniziativa afin de sensibiliser les bénéficiaires sur le
®* marché de 'emploi - expérience qui sera renouvelée en 2024, avec la participation
d’autres acteurs de I'AE.

« Sensibilisation démarche éco-citoyenne : installation d’'un cendrier extérieur - mise en
oeuvre du tri sélectif en partenariat avec la CAPA

o Activités diverses et variées : Karaoké, jeux de société, crépes, glaces

+ Distribution de présents, en avril et en fin d’année, avec la participation de la
boite au grand coeur.

Organisation d’une féte de fin d’année

L J




CONCLUSION

fie un lieu stratégique, le service est situé au ceceur méme

pciplinaire (accueil, social, santé) permet une prise en charge
pnne avec un accompagnement de proximite.

es domiciliées administrativement dans notre service ont bénéficié au
e fois d’'un accompagnement social.

pourquoi nous nous attachons a étre reconnus par nos partenaires comime un
i ressource dans cet accompagnement afin d’éviter une duplication des ressources,
a confusion pour la personne suivie et une rupture dans la logique de parcours.

L’année 2024 s’annonce riche en projets dédiés a la santé, a la culture, au logement
au bien-étre.

« L’action sociale ne consiste pas seulement a aider les gens, elle consiste a les libérer
pour qu’ils puissent s’aider eux-mémes. » Jane Addams

FALEP Jean-Mfichel SIMON
1, Rue Paul Colonna d’Istria 2 Ditectbur Général

Immeuble OLLANDINI :
CS 30027

20181 AJACCIO CEDEX 1



TABLEAU D'ECHEANCIER DE CREDIT DE PAIEMENT

Code affectation en

Programme Bénéficiaire Libellé / objet de I'opération cas de Montant affecté Echéancier de CP 2024 | Echéancier de CP 2025 | Echéancier de CP 2026 TOTAL
revalorisation

FALEP 2A Fonctionnement Accueil de jour Stella Maris 2024 115 000,00 57 500,00 57 500,00 115 000,00

0,00

5121

0,00

0,00
TOTAUX 115 000,00 57 500,00 57 500,00 0,00 115 000,00




