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Promesses de la « nouvelle économie » et de la stratégie
de Lisbonne

Travall : Intensification et pourtant ralentissement de la
productivité

Emploi : Des taux d’emploi records et des particularites
francaises

Enjeux démographiques et climatiques

Télétravall, 1A : quelles perspectives pour le travail ?
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Promesses de la « nouvelle économie » et de la stratégie
de Lisbonne
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Travail :

Diagramme de Karasek-Theorell
2 dimensions et 2 axes
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Avant la Covid : intensification du travail

Professions dans un diagramme de Karasek
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Source: Enquétes Européennes sur les Conditions de Travail Méthode : Askenazy (2021)



e Injonction d’autonomie mais renforcement du controle
pour la plupart des travailleurs

o Densification, extension des temps

e La charge mentale ne se substitue pas a la charge
physigue : elles se cumulent

e Perte du sens du travail
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L'usure

Enquéte Européenne sur les conditions des travail, UE 27
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Une rupture du « contrat social »

e Découplage entre salaire et productivite
e Accentuation des inégalites
e Montée de I'emploi précaire

e Malgré une montée du niveau éducatif, y compris en
Corse :
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FOR G2 - Diplome le plus élevé de la population non scolarisée de 15 ans ou
plus (en %)

2010 B 2021

Aucun dipléme ou certificat
d'études primaires

BEPC, brevet des colléges, DNB

CAP, BEP ou équivalent

Baccalauréat, brevet
professionnel ou équivalent

Dipléme de l'enseignement
SUpérieur

Source : Insee, recensement de |la population Corse




Des taux d’emploi records y compris
en France

Population et emploi des 15-64 ans en millions dans I'UE 27 de 2001
a 2021
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Taux d’emploi en France par tranches d’age sur longue période
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Lecture : En 2023, le taux d'emploi des 15-24 ans est de 35,2 %.
Champ : France hors Mayotte, personnes vivant en logement ordinaire, de 15 a 64 ans.
Source : Insee, enquéte Emploi 2023, séries longues sur le marché du travail.
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Particularites francaises

Part de |'emploi dans les services regaliens, |'administration,
'éducation et le santé social en Europe 2008-2023. En %
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Source : Enquétes européennes Forces de travail. Calculs Eurofound



Une montée de I'emploi indépendant singuliere en France
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Enjeux demographiques

Population agée de 3-22, 23-42 43-62 en 2020. Millions
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Technologies : solutions ou vecteurs de
mutations ?

Rapport de la Commission de I'TA 13 mars 2024

A—n

1 A :

B NOTRE AMBITION

= POUR LA FRANCE §
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co-présidee par Philippe Aghion, Anne Bouverot



1.3 L'IANOUS RENDRA-T-ELLE
PLUS PROSPERES ?

Certainement, car I'lA nous rendra plus productifs.
L'ampleur de ces gains et la fagon dont ils seront repartis
dans la societé sont incertaines et ne sont pas définies a
priorl. En 10 ans, 1ls pourraient augmenter le PIB de 250 a
420 milliards d’euros, soit autant que la valeur ajoutée de
toute I'industrie.




Le cas du Japon : pessimisme

James Wright, 2023, Robots Won't Save Japan, Cornell
University Press.
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Teletravail : Pheritage du Covid, pour
certain.es et pas partout

Part des salariés du privé en télétravail depuis 2021 en France,
et nombre de jours télétravaillés par semaine
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Workation : un effet rebond pour les « iles » ?

e Nomad City Gran Canaria
e Digital Nomads Madeira

En milliers Madere Corse

Population 2024 270 355

Nuitées dans des meublés via les 4 principales plateformes

Aout 2023 350 980

Novembre 2023 200 30
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Source : Eurostat ; statistigues expérimentales sur les meublés
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