
Le travail face aux mutations technologiques
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Présentation d’Andrea COLONNA

Présentation de Jellysmack

Le télétravail en France et à 
Jellysmack



Né à Ajaccio en 1988

Prépa à Ajaccio

Ingénieur Maths 
Finance en 2012 à Paris

Diplomé ENS en 2013

Ingénieur Projet Data à 
Paris de 2013 à 2017

VP of AI à Jellysmack 
en Corse depuis 2017
grace à Communiti



Jellysmack aide les créateurs à  développer
leurs communautés et à maximiser leurs 
revenus sur plusieurs plateformes de médias 
sociaux.
Nous partons de leur contenu, puis nous 
appliquons notre technologie exclusive d’IA, 
nos données propriétaires, notre créativité et 
notre expertise pour créer de nouvelles vidéos.
Nous savons comment aider les créateurs, car 
nous sommes nous-mêmes créateurs.
Nos chaînes Jellysmack Original en sont la 
preuve vivante.
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Télétravail en 
France depuis 2017

Taux télétravail en Tech en France
● 2017 : 25% salariés au moins 1/s
● 2020 : > 95% salariés
● 2023 : 81% salariés au moins 1/s

Préférence des salariés en Tech en 
2024
● 84% des salariés en font leur 

critère principale devant le 
salaire 81%

● 50% des salariés prêt à 
démissionner

● 65% aimeraient être à 100% en 
télétravail 32% hybride et 3% 
100% présentiel
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Organisation du Travail à Jellysmack
● Avant Juin 2018 Corti en 100% présentiel

● De Juillet 2018 à Juin 2019 Corti + Paris en 100% présentiel

● De Juillet 2019 à Mars 2020 Corti + Paris + NY + télétravail 1 à 
2j/semaine

● De Mars 2020 à Aout 2023 Corti + Ajaccio + Bastia + Paris + NY + 
LA + Londres + Bucharest ou 100% télétravail

● Depuis Aout 2023 retour au bureau 2j/ semaine pour ceux 
habitant proche d’un bureau



Défis pour la Corse

● Concurrence:
○ 80% des départs vers des entreprises non Corse
○ 15% vers des postes en hybride
○ 12% vers des entreprises internationales

● Accessibilité:
○ Année : Paris, Marseille, Nice, Lyon, Toulouse
○ Saison : Année + Bordeaux, Londres, Genève, Bruxelles, Lille, 

Strasbourg,...
○ Difficulté de rallier Bastia ou Ajaccio avec Corti sans voiture

● Espace de coworking:
○ Très peu d’espace de coworking tiennent dans le temps
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Opportunités pour la Corse

● Infrastructure numérique:
○ 78.3% des logements soit 242k raccordés fibre

● Formation et retour des talents locaux:
○ Statistiques Jellysmack :

■ 30% issus de l’Università di Corsica
■ 35% sont revenus en Corse



Q&R
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